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مفاهيم ومصطلحات عامة

• المؤسســة التعليميــة: كل مؤسســة تعليميــة حكوميــة أو خاصــة تقــدم برامــج دراســية 	
منتظمــة )جامعيــة، عليــا(.

• الجامعــة: مؤسســة علميــة تعنــى بالتعليــم العالــي والبحــث العلمــي وخدمــة المجتمــع 	
والبيئــة، تتمتــع بشــخصية اعتباريــة وذمــة ماليــة مســتقلة، وتمنــح شــهادات الإجــازة 
المتخصصــة )الليســانس أو البكالوريــوس( أو الإجــازة العاليــة )الماجســتير(، والإجــازة 

الدقيقــة )الدكتــوراة( مــن خــال الكليــات والأقســام المختلفــة بهــا.
• تــدرس 	 والعمليــة،  النظريــة  العلميــة  الأنشــطة  مــن  مجموعــة  الأكاديمــي:  البرنامــج 

علميــة تخصصيــة. درجــة  علــى  للحصــول 
• المخرجــات 	 لتحقيــق  المطلــوب  والوجدانــي  والمهــاري  المعرفــي  المكــون  المنهــج: 

المقــرر). )مفــردات  المســتهدفة  التعليميــة 
• القســم العلمــي: وحــدة علميــة أساســية مــن وحــدات الكليــة فــي البنــاء الجامعــي والتعليــم 	

العالــي، متخصصــة فــي حقــل مــن حقــول المعرفــة، تتولــى مهمــة إعــداد وتنظيــم وتنفيــذ 
البرامــج التعليميــة والبحثية.

• الشــعبة: وحــدة علميــة مــن وحــدات القســم المتخصصــة تتولــى مهمــة إعــداد وتنظيــم 	
البرامــج التعليميــة والبحثيــة.

• الجــودة: أداء الأعمــال بالشــكل الصحيــح مــن المــرة الأولــى، وذلــك مــن خــال معاييــر 	
محددة مســبقا.

• ضمــان الجــودة: التأكــد مــن تطبيــق الآليــات والإجــراءات المعتمــدة فــي كل مرحلــة 	
مــن مراحــل العمليــة التعليميــة للتحقــق مــن الوصــول إلــى مســتوى عــال مــن الجــودة 

المســتهدفة.
• المعيــار: المواصفــات اللازمــة للتعليــم الــذي يمكــن قبولــه لضمــان جودتــه وزيــادة 	

فعاليتــه وقدرتــه علــى المنافســة، ومقيــاس مرجعــي يمكــن الاسترشــاد بــه عنــد تقييــم 
الأداء الجامعــي وذلــك مــن خــال مقارنتــه مــع المســتويات القياســية المنشــودة.

• التحســين 	 بهــدف  التعليميــة  فــي كافــة الأنشــطة  الجــودة  قيــاس مســتويات  التقييــم: 
المســتمر.
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• والطلبــة 	 المســاندة  والكــوادر  التدريــس،  هيــأة  أعضــاء  التعليميــة:  العمليــة  أطــراف 
التعليميــة. بالعمليــة  لــه صلــة  مــن  والموظفــون، وكل 

• عضــو هيــأة التدريــس: كل مــن يحمــل مؤهــا علميــا عاليــا )ماجســتير( أو دقيقــا 	
)دكتــوراة( فــي أحــد مجــالات العلــوم الأساســية التطبيقيــة أو الإنســانية، ويشــغل إحــدى 
الدرجــات العلميــة المعتمــدة بلائحــة التعليــم العالــي، ويلتــزم بتدريــس عــدد مــن الســاعات 

النظريــة والعمليــة والبحثيــة أســبوعيا.
• عضــو هيــأة التدريــس القــار: الــذي يخصــصُ جــل وقتــه للعمــل فــي مؤسســة مــن 	

مؤسســات التعليــم العالــي.
• عضــو هيــأة التدريــس غيــر القــار: الــذي يخصــص جــزءا مــن وقتــه للعمــل فــي 	

العالــي. التعليــم  مــن مؤسســات  مؤسســة 
• طالــب مؤسســة التعليــم العالــي: المســجل لنيــل درجــة علميــة وفقــا للوائــح والنظــم 	

المعمــول بهــا فــي مؤسســة مــن مؤسســات التعليــم العالــي.
• الدرجــات العلميــة: تحــدد الدرجــات العلميــة ومــا يقابلهــا مــن درجــات وظيفيــة لأعضــاء 	

هيــأة التدريــس علــى النحــو التالــي: أســتاذ )الدرجــة الرابعــة عشــر(، أســتاذ مشــارك 
)الدرجــة الثالثــة عشــر(، أســتاذ مســاعد )الدرجــة الثانيــة عشــر(، محاضــر )الدرجــة 

الحاديــة عشــر(، و محاضــر مســاعد )الدرجــة العاشــرة(.
• الكوادر المساعدة: المعيدون أو الفنيون.	
• المرشــد الأكاديمــي: عضــو هيــأة التدريــس المكلــف بالإشــراف علــى مجموعــة مــن 	

الطالــب وتوجيههــم ومتابعــة درجــة إنجازهــم وتقدمهــم فــي البرنامــج الأكاديمــي.
• الأستاذ المشرف: من يتم تكليفه بالإشراف على بحث أو رسالة أو أطروحة.	
• الممتحــن: الأســتاذ المكلــف بامتحــان طالــب أو مجموعــة مــن الطالــب أو مناقشــة 	

بحــث أو رســالة أو أطروحــة طالــب دراســات عليــا.
• النتائــج التعليميــة المســتهدفة: مجموعــة مــن المخرجــات التــي يؤمــل تحقيقهــا، مــن 	

خــال مجموعــة مــن المعــارف والعــوم المقدمــة فــي البرنامــج الأكاديمــي.
• المقــرر الدراســي: محتــوى المقــرر العلمــي، فــي صــورة مفــردات محــددة، تــدرس خــال 	

الفصل الدراســي.
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• الســاعة المعتمــدة: انتظــام الطالــب فــي الدراســة لمــدة ســاعة تدريســية أســبوعيا علــى 	
مــدى فصــل دراســي كامــل )14-16 أســبوعا(، أي دوام الطالــب لمــدة 16 ســاعة 
المقــررات  فــي  المعتمــدة  الســاعة  مــع مراعــاة أن  مــادة معينــة،  فــي  زمنيــة فصليــة 
المعمليــة ســاعة زمنيــة ونصــف، والنجــاح يكــون فيهــا حســب المعاييــر التــي تطبقهــا 
مؤسســة التعليــم العالــي، وفــي حــال التعليــم القائــم علــى حــل المعضــات فــإن الســاعة 
الدراســية تحســب بنــاً ء علــى الســاعات التــي يحتاجهــا الطالــب الاســتيعاب المنهــج فــي 

مختلــف الأنشــطة التعليميــة.
• العمليــة التعليميــة: العمليــة التــي يتــم مــن خلالهــا تزويــد الطالــب بالعلــوم والمعــارف 	

المتخصصــة التــي تقدمهــا الكليــة.
• عمليــة التعلــم: التغييــر المســتمر فــي المعرفــة ويتــم اكتســابه مــن خــال العمليــة 	

للطالــب. الشــخصية  والقــدرات  والتدريــب  التعليميــة 
• مــن موظفيــن 	 التعليميــة  بالعمليــة  لــه عالقــة  مــن  التعليميــة: كل  العمليــة  أطــراف 

تدريــس. هيــأة  وأعضــاء  ومعيديــن  وطــاب، 
• الكليــة 	 تقدمهــا  التــي  التعليميــة  بالأنشــطة  اهتمــام  لديهــم  مــن  كل  المســتفيدون: 

مــن موظفيــن وطــاب وأســاتذة، ومكاتــب الخدمــات والمكاتــب والعامــة، والجهــات 
الخــاص. والقطــاع  العامــة  والمؤسســات 

• المدخــات: الحجــم الكلــي للمــوارد المخصصــة لغــرض معيــن، والتــي تســتعمل مــن 	
أجل تشــغيل نظام ما، وتشــمل: الموارد البشــرية والمادية والمالية والتقنية والمعلومات 

والوقــت.
• العمليــات: سلســلة مــن الأنشــطة والاتصــالات المترابطــة مصممــة لتحقيــق هــدف 	

محــدد.
• التعليمــي، وتتحــدد 	 التــي يحققهــا النظــام  المخرجــات: الإنجــازات والنتائــج النهائيــة 

مخرجاتــه وفقــا لرســالته وأهدافــه.
• الآليات: إجراء أو مجموعة إجراءات يتم تنفيذها لتحقيق مؤشر.	
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مقدمة

يعــد عضــو هيــأة التدريــس أحــد أهــم الــر كائــز التــي يعــول عليهــا المجتمــع فــي بنــاء كيانــه 
وكــوادره، لمــا يقدمــه مــن خدمــات تفيــد فــي بنــاء طالــب العلــم والرقــي بمســتواه الفكــري 
والعلمــي والثقافــي والإدراكــي، علــى نحــو يســهم فــي تفاعلــه علميــا ومهنيــا مــع المتغيــرات 
الفكريــة والعلميــة والثقافيــة والاقتصاديــة والاجتماعيــة، والتكيــف مــع المســتجدات، ومــن ثــم 
إرســاء دعائــم النهضــة والتنميــة المســتدامة. وبذلــك أصبــح عضــو هيــأة التدريــس صاحــب 

مهنــة لهــا أصولهــا ومبادئهــا ومرجعيتهــا.
يهــدف هــذا الدليــل إلــى تعريــف أعضــاء هيــأة التدريــس بالإجــراءات والآليــات التــي تنظــم 
عملهــم داخــل الكليــة، وتوضــح واجباتهــم، وتحفــظ حقوقهــم، وتبيــن مســؤولياتهم. وحرصــا 
منــا علــى تقديــم الأفضــل لهــذه الشــريحة المهمــة مــن المنتســبين للكليــة، فقــد رأينــا أن نضــع 
هــذا الدليــل ليوضــح كل مــا لــه علاقــة بأعضــاء هيــأة التدريــس والكــوادر المســاندة بالأقســام 

العلميــة.
الصــادر  لســنة2011  الدســتوري  بعــد الاطــاع علــى الإعــان  الدليــل  إعــداد هــذا  تــم 
عــن المجلــس الانتقالــي وعلــى القانــون رقــم )4( لســنة 2020 المعــدل لقانــون 2 لســنة 
الوطنيــة  اللجنــة  أميــن  الســيد  مراســلة  وعلــى  التنفيذيــة،  لائحتــه  2018 2010وعلــى 
فــي 11/4 /2009 بشــأن  المؤرخــة  الرقــم الإشــاري )أ.و.ج 271(  للجامعــات ذات 
اســتدعاء الأســاتذة الــزوار مــن الخــارج، وعلــى قــرار أميــن اللجنــة الشــعبية العامــة للتعليــم 
العالــي والبحــث العلمــي رقــم )72( لســنة 2007، بشــأن تفويــض أمنــاء اللجــان الشــعبية 
للجامعــات ببعــض الاختصاصــات. وعلــى القانــون رقــم 4 لســنة 2020 المعــدل للقانــون 
2 لســنة 2018 ولائحتــه التنفيذيــة، وكذلــك علــى عــدة مراجــع أخــرى موضحــة بقائمــة 

المراجــع فــي نهايــة هــذا الدليــل.
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شعار الكلية

                   عناصر شعار الكلية

الشمس رمز مشتق من شعار جامعة بنغازي، ويتمثل في شكل 
أشعة الشمس التي تحمل دلالة نبيلة على تنوير المجتمع وتثقيفه.

شكل هندسي ثماني، وهو رمز مشتق من شعار جامعة بنغازي، 
ويحمل دلالة على الطابع الإسلامي للمؤسسة.

الكتاب رمز يحمل معنى البحث على العلم والمعرفة، ورقم السنة 
يمثل العام الذي تأسست فيه الكلية.

 المشعل يرمز على حمل شعلة المعرفة وإنارة ظلمات الجهل.

رمز سنابل القمح، كدلالة على النمو والتطوير والتنمية المجتمعية

النجوم ترمز للتميز، والخط المحاذي لها على التطور 
والحركة، والمعنى منه يتمثل في انتقال الجامعة من مرحلة متميزة 
وهي النجمة الأولى إلى مرحلة متميزة أخرى وهي النجمة الثانية 
والخط الواصل بينها دلالة على الديناميكية والحركة والتطوير 

والتحسين المستمر.

الفصل الأول: نظرة عامة على الكلية
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نشأة وتطور الكلية

أهــم  ذكــر  علــى  نأتــي  عــدة،  تأســيس  بمراحــل  الأبيــار  والعلــوم  الآداب  كليــة  مــرت 
: تهــا محطا

• فــي عــام 2002 تــم إنشــاء فــرع لجامعــة قاريونــس ويتبعــه فرعيــن فــي كل مــن توكــره 	
وســلوق.

• فــي عــام 2003 صــدر القــرار رقــم )568( لســنة 2003، والــذي تــم بموجبــه تكليــف 	
لجنــة تســييرية مكونــة مــن بعــض أعضــاء هيــأة التدريــس بجامعــة بنغــازي، مهمتهــا 

القيــام بتســيير كليــة الآداب والعلــوم الأبيــار.
• في عام 2003 صدر القرار رقم )19( لســنة 2003 بشــأن إنشــاء جامعة الأقســام 	

بشــعبية الحزام، والقرار رقم )419( لســنة 2003 بشــأن تشــكيل لجنة إدارية لها.
• ثــم صــدر القــرار رقــم )1453( لســنة 2003 بشــأن جامعــة الأقســام لتســتقل عــن 	

جامعــة قاريونــس وتصبــح جامعــة مســتقلة تابعــة لشــعبية الحــزام فــي ذلــك الوقــت.
• اســتمر الوضــع علــى ذلــك إلــى أن صــدر القــرار رقــم )118( لســنة 2004 بشــأن 	

إعــادة تنظيــم الجامعــات وتقريــر بعــض الأحــكام بشــأنها، حيــث نصــت المــادة الأولــى 
منــه علــى أن: )يعــاد بموجــب هــذا القــرار تنظيــم الجامعــات وذلــك علــى النحــو التالــي: 
»جامعــة قاريونــس ومقرهــا بنغــازي وتكــون جامعتــي أقســام شــعبيتي الحــزام والكفــرة 

فرعيــن لها......الــخ«
• بمقتضــى القــرار رقــم )200( لســنة 2004 أعُيــد تنظيــم الجامعــات لترجــع تبعيــة 	

جامعــة أقســام الحــزام لجامعــة قاريونــس تحــت مســمى كليــة الآداب والعلــوم الحــزام 
ومقرهــا الأبيــار ويتبعهــا فرعيــن فــي كلٍ مــن توكــرة وســلوق.

• بعــد ثــورة فبرايــر 2011 جــرى تغييــر مســمى كليــة الآداب والعلــوم الحــزام وفروعهــا 	
إلــى كليــة الآداب والعلــوم الأبيــار وفروعهــا.

• فــي عامــي 2017/2016 تــم فصــل فرعــي ســلوق وتوكــرة لتصبــح كليــة الآداب 	
والعلــوم الأبيــار كليــة مســتقلة إلــى يومنــا هــذا.
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موقع ومباني الكلية

يقــع مقــر كليــة الآداب والعلــوم - الأبيــار فــي مدينــة الأبيــار الواقعــة علــى بعــد )60( 
بهــا  مســورة  مــن أرض  الكليــة  مقــر  ويتكــون  بنغــازي،  مدينــة  شــرق  شــمال  متــر  كيلــو 

مســاحات خضــراء، وبالإضافــة لعــدة مبانــي خدميــة يوجــد بهــا مبنييــن رئيســيين:
المبنى الأول: ويتكون من ثلاث طوابق

يضــم الطابــق الأرضــي مكاتــب )عميــد الكليــة – وكيــل الكليــة - مســجل الكليــة – 
الشــؤون الإداريــة – شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس – مكتــب التعــاون الثقافــي - مكتــب 
التســجيل والقبــول – الأرشــيف – مكتــب المعلومــات والتوثيــق – مكتــب ضمــان الجــودة 
وتقييــم الأداء – النشــاط الطلابــي - الخريجيــن(، كمــا يضــم مدرجــات وقاعــات خاصــة 
بالمحاضــرات بالإضافــة إلــى مقهــى واســتراحة خاصــة بأعضــاء هيــأة التدريــس، ودورة ميــاه.

أمــا الطابــق الأول فإنــه يضــم )الأقســام العلميــة – مكتــب الدراســة والامتحانــات – 
قاعــات دراســية – معامــل الحاســوب – مكتــب منســق كليــة القانــون( وعــدة دورات ميــاه.

الطابــق الثانــي ويضــم )قاعــات دراســية – مكتــب منســق كليــة الاقتصــاد – معمــل 
الفيزيــاء – معمــل الكيميــاء( وعــدة دورات ميــاه.

مبنى )1(: الإدارة والمدرجات والقاعات الدراسية.
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المبنى الثاني: ويتكون من طابقين

• الطابــق الأرضــي يحــوي مكتبــة الكليــة، العيــادة، وبعــض المكاتــب وقاعــات دراســية 	
ودورة ميــاه.

• الطابــق الأول ويحــوي قاعــة خاصــة بإقامــة النــدوات ومناقشــة مشــاريع التخــرج، معمــل 	
قســم الحيــوان، قاعــات دراســية وعــدة دورات ميــاه.

مبنى رقم )2(: مكتبة الكلية وبعض القاعات الدراسية والمعامل بالإضافة قاعة خاصة بإقامة 
الندوات ومناقشة مشاريع التخرج.



11 دليل عضو هيأة التدريس جامعة بنغازي - كلية الآداب والعلوم - الأبيار

ية
كل

 لل
ي

يم
ظ

لتن
ل ا

يك
ه

ال



جامعة بنغازي - كلية الآداب والعلوم - الأبياردليل عضو هيأة التدريس12

رؤية الكلية

أن تكــون الكليــة مركــزاً علميــاً بــارزاً وأن تركــز بشــكل أساســي علــى المجتمــع مــن خــال 
التعليــم والتعــاون، بهــدف رفــع المســتوى المعرفــي والثقافــي، وتوطيــن العلــم، وصنــع الكــوادر 

المتخصصــة والمؤهلــة، والوصــول إلــى مجتمــع الثقافــة والعلــم والمعرفة.

رسالة الكلية

تســعى الكليــة إلــى تقديــم خدمــات تعليميــة ومســاهمات مجتمعيــة مميــزة، عــن طريــق 
مواكبــة التقــدم العلمــي، والتعــاون مــع الكليــات والجامعــات والمراكــز العلميــة المماثلــة، 
وإدارة المــوارد والعمليــات التعليميــة بأكبــر قــدر مــن التعــاون والتكامــل بيــن أفــراد ومكونــات 

المؤسســة، وتحــت مظلــة المعرفــة، وبأقصــى درجــات الجــودة الممكنــة.

قيم الكلية

	1 المبادرة والإبداع والابتكار..
	2 التحديث المستمر لأساليب التعليم والبحث العلمي..
	3 الاهتمام إلى أقصى مدى ممكن بالمجتمع والبيئة..
	4 العمل الجماعي المنظم المتكامل، وبروح الفريق..
	5 الحريــة الأكاديميــة والبحثيــة المســؤولة، وحريــة التعبيــر وتبــادل الآراء ووجهــات النظــر .

والأفكار.
	6 الدينيــة . والقيــم  بالأخــاق  والالتــزام  الاجتماعيــة،  والتنشــئة  التربيــة  مفاهيــم  تأصيــل 

والمجتمعيــة.
	7 احترام جميع الأطراف والجهات المعنية بأنشطة الكلية وبرامجها وخدماتها..
	8 العدالة والنزاهة..
	9 الأمانة واحترام الأخلاقيات المهنية..
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أهداف الكلية

	1 إعــداد الخرّيجيــن المتميّزيــن والمتخصّصيــن، وتأهيلهــم فــي مجــالات الآداب والعلــوم .
البحثيّــة والتطبيقيّــة الحديثــة، وتزويدهــم بمســتوى عــالٍ مــن المعرفــة والمهــارات اللازمــة 

لمواكبــة التطــورات العلميــة.
	2 إجراء البحوث والدراسات الأدبيّة والتطبيقية، بما يتماشى وحاجة المجتمع..
	3 خلق مناخ عمل داخل الكلية، يسوده التعاون والتكامل، والعمل بروح الفريق..
	4 التعــاون مــع مختلــف أفــراد ومؤسســات المجتمــع، والعمــل علــى توفيــر الاستشــارات .

والخبــرات المطلوبــة.
	5 التركيــز علــى اســتخدام أســاليب التعليــم التفاعلــي المتعــدّد والمتنــوّع، الــذي يُركّــز علــى .

تشــجيع التفكيــر والإبــداع، والابتــكار والتطويــر، وخلــق روح التنافــس الإيجابــي، مــن 
أجــل الرقــي بالمجتمــع.

	6 التعــاون بيــن الكُلّيّــة وبقيّــة كُلّيّــات الجامعــة ومراكزهــا البحثيّــة، وكذلــك مــع الجامعــات .
الأخــرى والمراكــز العلميــة الدوليــة.

	7 الاســتفادة القُصــوى مــن اســتخدام التقنيــات الحديثــة، مــن خدمــات ومكتبــات إلكترونيّــة، .
والتشــجيع والحثّ على اســتخدامها 

	8 العمــل بنظــم الحفــظ الإلكترونــي، والتّحــول إلــى )الرّقمنــة( فيمــا يتعلّــق بمعظم العمليات .
ســواء داخل الكلية أو مع محيطها الأكاديمي والمجتمعي.
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الأقسام العلمية بالكلية

كليــة الآداب والعلــوم - الأبيــار كليــة واحــدة، تضــم أقســاما للعلــوم الأدبيــة وأقســاما 
للعلــوم الأساســية التطبيقيــة علــى النحــو التالــي:

أولًًا: أقسام العلوم الأدبية

	1 قسم اللغة العربية..
	2 قسم اللغة الإنجليزية..
	3 قسم علم النفس..
	4 قسم الموارد والبيئة..
	5 قسم الجغرافيا..
	6 قسم علم الاجتماع..

ثانياً: أقسام العلوم التطبيقية والاساسية

	1 قسم الرياضيات..
	2 قسم الفيزياء..
	3 قسم الكيمياء..
	4 قسم علم النبات..
	5 قسم علم الحيوان..
	6 قسم الحاسوب..
	7 قسم تقنية المعلومات..
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البرامج والدرجات العلمية التي تمنحها الكلية

تمنح كلية الآداب والعلوم – الأبيار الدرجات العلمية التالية:
	1 الإجــازة المتخصصــة )البكالوريــوس( فــي ســبع تخصصــات فــي العلــوم الأساســية .

والتطبيقيــة.
	2 الإجازة المتخصصة )الليسانس( في ثمان تخصصات في العلوم الإنسانية..
	3 ويجــوز إضافــة أي درجــة علميــة أخــرى يصــدر بهــا قــرار مــن مجلــس الــوزراء بنــاء .

علــى اقتــراح المجلــس الأعلــى للجامعــات.
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الفصل الثاني: الكوادر الأكاديمية والإدارية بالكلية

أعضاء مجلس الكلية

رقم الهاتفالصفةالاسمت

0910139200عميد الكليةد. ناصر على العمروني1
0916695224وكيل الكليةد. منعم وافي براني2
0925300953رئيس قسم الجودة وتقييم الأداءأ. ميلود مرعي العجيلي3
0925809157رئيس قسم الجغرافـياد. فدوى ابراهيم سالم4
0923303029رئيس قسم اللغة العربيةأ. هاني فرج الصالحين5
0928005219رئيس قسم علم الاجتماعأ. سناء الفارسي6
0924580342رئيس قسم علم النفسأ. هناء محمود العمروني7
0924331164رئيس قسم اللغة الانجليزيةأ. محمد سعد محمد8
0943805929رئيس قسم الموارد الطبيعيةد. منى داوود العاصي9
0917982654رئيس قسم الرياضياتأ. مبروكة صالح حمد10
0915126507رئيس قسم الحاسوبأ. علي بن حسونة11
0915126507رئيس قسم تقنية المعلومات/ مكلفأ. علي بن حسونة12
0925123481رئيس قسم الكيمياءأ. ريما بن غزي13
0928023742رئيس قسم علم الحيوانأ. علي القطراني14
0925507526رئيس قسم علم النباتأ. يحيى نوح الشيخي15
0925356816رئيس قسم الفيزياءأ. هبة البدري16

مدير مكتب شؤون أعضاء هيئة فاطمه عبداللطيف17
0911865751التدريس

0922312218مسجل الكليةفرج محمود الصابر18
0925965078رئيس قسم الشؤون الإدارية والماليةداوود عبد العاطي بودية19
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أعضاء هيئة التدريس والمعيدين

أستاذ أستاذالقسمت
مشارك

أستاذ 
محاضر محاضرمساعد

المجموعمعيدمساعد

6310--1-اللغة العربية وآدابها1
128617--اللغة الانجليزية وآدابها2
15-384--الجغرافيا3
4-13---الموارد والبيئة4
116210--علم النفس5
2-11---علم الاجتماع6
76215---الرياضيات7
-------تقنية المعلومات8

155314--الحاسوب9
264719--الكيمياء10
115613-الفيزياء11
2443316-علم النبات12
310114---علم الحيوان13

أعضاء الجهاز الإداري بالكلية

النسبة المئويةالعددأعضاء الجهاز الإداريت

63.9 %46الذكور1
36.1 %26الإناث2

100 %72المجموع
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الفصل الثالث: مكتب شؤون أعضاء هيأة التدريس 

يعتبــر مكتــب شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بكليــة الآداب والعلــوم - الأبيــار مــن 
أهــم المكاتــب الإداريــة التــي تهتــم بــكل مــا يتعلــق بأعضــاء هيــأة التدريــس مــن وطنييــن 
أو  الإداريــة  ســواء  بهــم،  المتعلقــة  والمعامــات  الإجــراءات  لتســهيل  وذلــك  ومغتربيــن، 
الماليــة، ومســاعدتهم فــي أداء مهــام عملهــم مــن خــال تذليــل المصاعــب وحــل المشــاكل 
التــي تواجههــم، لكــي يتمكنــوا مــن إنجــاز مهامهــم التعليميــة والبحثيــة علــى أكمــل وجــه.

مهام واختصاصات مكتب شؤون أعضاء هيأة التدريس بالكلية

يقــوم مكتــب شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بتنفيــذ ومتابعــة الاليــات الأساســية للسياســة 
التعليميــة بالكليــة، وذلــك بدعــم الأقســام العلميــة بالعنصــر الأهــم، ألا وهــو عضــو هيــأة 
المحاضريــن  مــن  كفايتهــا  حققــت  قــد  العلميــة  الأقســام  جميــع  بــان  والتأكــد  التدريــس، 
المتميزيــن، والتغلــب علــى كل الصعوبــات التــي تواجههــم. أضــف إلــى ذلــك فــان مــن 
واجبــات مكتــب شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس ضمــان حصــول عضــو هيــأة التدريــس علــى 

حقوقــه، والتأكيــد علــى أدائــه واجباتــه العلميــة والأكاديميــة.
ويمكن تفصيل مهام مكتب شؤون أعضاء هيأة التدريس كالتالي:

	1 العمــل علــى إتمــام إجــراءات تعاقــد وتعييــن أعضــاء هيــأة التدريــس )قاريــن ومتعاونين(، .
وإحالتهــا إلــى الجهــات المختصة.

	2 التأكد من استيفاء ملفات أعضاء هيأة التدريس بالمكتب..
	3 اتخــاذ إجــراءات تمكيــن أعضــاء هيــأة التدريــس الجــدد، ومباشــرتهم أعمالهــم بالتنســيق .

مــع الأقســام العلميــة المختصــة، ومراســلة إدارة الجامعــة بذلــك.
	4 إخطــار الجامعــة باحتياجــات الكليــة مــن أعضــاء هيــأة التدريــس، وفقــاً للشــروط التــي .

تحددهــا الكليــة، لاتخــاذ الإجــراءات اللازمــة والإعــان عنهــا.
	5 إعــداد البيانــات والإحصــاءات الخاصــة بأعضــاء هيــأة التدريــس بالكليــة و ابــاغ .

الجامعــة عنهــا.
	6 اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة المتعلقــة بإخــاء طــرف عضــو هيــأة التدريــس الــذي أنهــى .

عملــه بالكليــة، ومراســلة الجامعــة بذلــك.
	7 ما يطلب منه من مهام أخرى تخدم السياسة التعليمية للكلية..
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الفصل الرابع: أعضاء هيأة تدريس والكوادر المساندة

الدرجات العلمية وما يقابلها من درجات وظيفية لأعضاء هيأة التدريس

تحــدد الدرجــات العلميــة ومــا يقابلهــا مــن الدرجــات الوظيفيــة لأعضــاء هيــأة التدريــس 
التنفيذيــة،  2018، ولائحتــه  لســنة   2 لقانــون  المعــدل   2020 لســنة   4 للقانــون  وفقــا 
والتــي حــددت أيضــا الســاعات التدريســية والبحثيــة والإرشــاد الأكاديمــي واللجــان العلميــة 

والأعمــال الأخــرى.

الساعات الدرجة الوظيفيةالدرجة العلمية
التدريسية

الساعات المكتبية، البحثية، الإرشاد 
المجموعالأكاديمي، لجان علمية، وأعمال أخرى

6612الرابعة عشرأستاذ
8816الثالثة عشرأستاذ مشارك

أستاذ مساعد
101020الثانية عشر

121224الحادية عشرمحاضر
محاضر 
141428العاشرةمساعد

---التاسعةمعيد

حقوق عضو هيأة التدريس

يتمتــع عضــو هيــأة التدريــس المتفــرغ، والــذي تــم توقيــع العقــد معــه مــن قبــل الجامعــة، 
للعمــل بكليــة الآداب والعلــوم - الأبيــار بمجموعــة مــن الحقــوق وفقــا للتشــريعات النافــذة، 

أهمهــا:
• يمنــح عضــو هيــأة التدريــس مرتبــه كامــا، ويعفــي مــن شــرط التدريــس لبعــض أو كل 	

الســاعات التدريســية المطلوبــة إذا تــم اختيــاره لبعــض المهــام الأخــرى بالكليــة.
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• يســتحق عضــو هيــأة التدريــس المكلــف بالعمــل فــي لجــان فنيــة أو إداريــة بالقســم أو 	
الكليــة أو الجامعــة، مكافــأة ماليــة يصــدر بتحديدهــا قــرار مــن رئيــس الجامعــة.

• يتمتــع عضــو هيــأة التدريــس بإجــازة ســنوية بحســب مــا تنــص عليــه التشــريعات النافــذة، 	
ووفقــا لنــص عقــد عمــل عضــو هيــأة تدريــس وطنــي.

• يتمتــع عضــو هيــأة التدريــس بإجــازة طارئــة، وإجــازة مرضيــة، بشــرط ألا تتجــاوز ثلاثــة 	
أيــام، وألا تتجــاوز اثنــي عشــر يومــا ســنويا فــي حالــة حجــزه صحيــا، أو اســتدعائه 
أمــام الجهــات التأديبيــة أو القضائيــة، أو أي أســباب عارضــة أخــرى، علــى أن يقــوم 

بتعويــض مــا فاتــه مــن محاضــرات.
• يحــق لعضــو هيــأة التدريــس المشــاركة فــي المؤتمــرات، ويعامــل أعضــاء هيــأة التدريــس 	

الموفــدون للمشــاركة فــي المؤتمــرات والنــدوات والملتقيــات والمهــام الرســمية، طبقــا 
للائحــة الإيفــاد وعــاوة المبيــت المقــررة بالتشــريعات النافــذة.

• يحــق لعضــو هيــأة التدريــس الحصــول علــى إجــازة تفــرغ علمــي كل أربــع ســنوات، 	
أو  التأليــف  بأعمــال  القيــام  أو  بحــوث،  إجــراء  أو  بدراســات علميــة،  للقيــام  وذلــك 

العلمــي. فــي مجــال تخصصــه  الترجمــة، أو لاكتســاب خبــرة 
• إذا أعــد عضــو هيــأة التدريــس بحثــا وتمــت الموافقــة عليــه بأحــد المؤتمــرات العلميــة فــي 	

أحــد البرامــج الأكاديميــة التــي تقدمهــا الكليــة، فــإن الكليــة تقــدم لــه يــد العــون والدعــم 
الــازم حســب الإمكانيــات المتاحــة.

حقوق الكوادر المساندة

يتمتــع المعيــد بكافــة الحقــوق التــي يتمتــع بهــا عضــو هيــأة التدريــس مــن تاريــخ توقيعــه 
لعقــد التعييــن مــن قبــل الجامعــة للعمــل بكليــة الآداب والعلــوم – الأبيــار، وتتمثــل أهــم 

الحقــوق فيمــا يلــي:
• يمنح المعيد مرتبه كاملا من تاريخ توقيعه لعقد التعيين.	
• أو 	 الكليــة  أو  بالقســم  إداريــة  أو  فنيــة  لجــان  فــي  بالعمــل  المكلــف  المعيــد  يســتحق 

الجامعــة. رئيــس  مــن  قــرار  بتحديدهــا  يصــدر  ماليــة  مكافــأة  الجامعــة، 
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• يتمتــع المعيــد بإجــازة ســنوية بحســب مــا تنــص عليــه التشــريعات النافــذة، وفقــا لنــص 	
عقــد العمــل.

• يتمتــع المعيــد بإجــازة طارئــة، وإجــازة مرضيــة، بشــرط ألا تتجــاوز ثلاثــة أيــام، وألا 	
تتجــاوز اثنــي عشــر يومــا ســنويا، فــي حالــة حجــزه صحيــا، أو اســتدعائه أمــام الجهــات 

التأديبيــة أو القضائيــة، أو أي أســباب عارضــة أخــرى.

واجبات عضو هيأة التدريس

يتولــى عضــو هيــأة التدريــس القيــام بالأعمــال التــي تنســجم مــع مهنــة التدريــس، والمهــام 
الأخــرى المكلــف بهــا مــن قبــل الكليــة، والتــي تكــون مكملــة لمهامــه، والتــي تتضمــن عــدة 

واجبــات أهمهــا:
• الإخلاص والأمانة، والالتزام بأخلاقيات المهنة.	
• العمل على تحقيق رؤية ورسالة وقيم الكلية وأهدافها.	
• إعداد المادة العلمية للمقرر الدراسي المكلف بتدريسه، واستخدام طرق واستراتيجيات 	

تدريس حديثة ومتنوعة.
• مراجعــة المحتــوى التعليمــي للمقــرر الدراســي، والعمــل علــى تحديثــه بمــا يحقــق أهــداف 	

المقــرر ومتطلبــات ســوق العمــل.
• عــدم اســتغلال وظيفتــه لمصالحــه الشــخصية، والابتعــاد عــن كل الشــبهات والزلــل، 	

والظهــور بمظهــر لا يليــق بشــرف المهنــة.
• الالتــزام بتنفيــذ التعليمــات الصــادرة لــه مــن قبــل القســم والكليــة فــي حــدود القواعــد والنظــم 	

المعمــول بهــا فــي الجامعة.
• المحافظــة علــى الأجهــزة والمعــدات التــي تســلم إليــه بحكــم مهنتــه، وأن يســتخدمها فــي 	

الغــرض الــذي أعــدت مــن أجلــه.
• المساهمة في نشر الوعي الصحي والأخلاقي داخل الكلية والبيئة المحيطة بها.	
• إعداد السجلات الخاصة بحضور الطلاب وغيابهم.	
• تحديــد الســاعات المكتبيــة الأســبوعية الخاصــة بالإرشــاد والتوجيــه الأكاديمــي للطــاب 	
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والالتــزام بهــا.
• العمل على تطوير معارفه ومهاراته المهنية والتخصصية.	
• القيــام باســتبيانات تتعلــق بتقييــم العمليــة التعليميــة وتوزيعهــا علــى الطــاب، وتحليلهــا 	

ومناقشــة نتائجهــا مــع القســم العلمــي والجهــات ذات العلاقــة.
• القيــام بالأعمــال التــي يكلــف بهــا فــي مجــال تخصصــه، وخاصــة فيمــا يتعلــق بتحديــث 	

وتطوير المناهج الدراســية وتحســينها.
• القيام بالإشراف الأكاديمي على الطلاب في مراحلهم الدراسية.	
• المشــاركة فــي عضويــة اللجــان المختلفــة، مثــل لجــان الاشــراف علــى البحــوث، ولجــان 	

الامتحانــات والمراقبــة، ولجــان التحقيــق والتأديــب، التــي يكلــف بهــا مــن قبــل القســم أو 
الكلية.

• الكليــة، خاصــة الأنشــطة 	 تنظمهــا  التــي  فــي مختلــف الأنشــطة  الفاعلــة  المشــاركة 
التعليميــة. العمليــة  بتطويــر  المتعلقــة  والثقافيــة  العلميــة 

• الالتــزام بالأعمــال التــي يكلــف بهــا مــن قبــل القســم أو الكليــة أو الجامعــة والعمــل وفقــاً 	
لمــا يخولــه القانــون.

• القيام بتقديم بعض الخدمات المجتمعية من خلال الكلية والتي تتمثل في الاتي:	
• القيام بمحاضرات توعية، تركز على بعض الظواهر السلبية كالمخدرات وغيرها.	
• إلقاء بعض المحاضرات العامة التي تخدم البيئة وتتعلق بالإصحاح البيئي.	
• نشــر بعــض البحــوث العلميــة التــي تســاهم فــي حــل مشــكلة اجتماعيــة أو اقتصاديــة 	

أو بيئــة أو سياســية، وتســاهم فــي تنميــة المجتمــع.
• المؤسســات 	 فــي  منهجيــا  أو  علميــا  فراغــا  يســد  منهجــي  كتــاب  ترجمــة  أو  تأليــف 

لتعليميــة. ا
• إعــداد صفحــة خاصــة بموقــع الكليــة عــن أعضــاء هيــأة التدريــس تشــمل الســرية الذاتيــة، 	

الخبرة المؤهل المنشــورات الأبحاث العلمية اليت قام بنشــرها
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واجبات الكوادر المساندة

الطــاب والمهــام  التــي تنســجم مــع مهنــة مســاعدة  القيــام بالأعمــال  المعيــد  يتولــى 
الأخــرى التــي يكلــف بهــا مــن قبــل القســم والكليــة، وتتمثــل أهــم واجبــات المعيــدون فيمــا يلــي:

• أداء عمله بكل أمانة وإخلاص.	
• السعي لتحقيق رؤية ورسالة وقيم الكلية وأهدافها	
• يبتعــد بســلوكه عــن 	 الخاصــة، وأن  فــي مصالحــه  الوظيفــي  عــدم اســتغلال مركــزه 

المهنــة. بشــرف  يليــق  الظهــور بمظهــر لا  أو  الشــبهات 
• العمليــة 	 بتطويــر  المتعلقــة  الأنشــطة  فــي  والمشــاركة  اليومــي،  بالحضــور  الالتــزام 

لتعليميــة. ا
• بدايــة 	 للمــواد  الطــاب  تســجيل  فــي  بالقســم، والمســاهمة  بالأعمــال الإداريــة  القيــام 

الدراســي. الفصــل 
• حضور الدورات التي تحددها الكلية، وتطوير مهاراته ومعارفه بشكل مستمر.	
• المساهمة في تنظيم المحاضرات والندوات وورش العمل والمؤتمرات العلمية.	
• مساعدة أعضاء هيأة التدريس في الإشراف والمراقبة على الامتحانات.	
• التــي 	 والعمليــة،  النظريــة  المحاضــرات  وحضــور  التدريــس،  هيــأة  أعضــاء  مرافقــة 

تخصصــه. فــي  يحتاجهــا 
• الحفــاظ علــى ســرية المعلومــات الخاصــة بعملــه، وعــدم التصــرف بشــكل يســئ لشــرف 	

المهنــة أو الديــن أو الوطــن.
• الالتــزام بتنفيــذ مــا يصــدر إليــه مــن تعليمــات مــن قبــل القســم المختــص والكليــة، وفقــا 	

للنظــم المعمــول بهــا فــي الجامعــة.
• تحديد الساعات المكتبية الأسبوعية لمساعدة الطلاب المتعثرين في دراستهم.	
• المســاهمة فــي تســجيل المــواد مــع بدايــة الفصــل الدراســي، ومســاعدة أعضــاء هيــأة 	

التدريــس فــي الإشــراف علــى الامتحانــات والمراقبــة.
• الانخراط في برامج تعلم اللغات الأجنبية وتقنية المعلومات.	
• الانخراط في برنامج الدراسات العليا.	
• الالتزام بالأعمال المكلف بها من قبل القسم أو الكلية، وفقاً لما يخوله القانون.	
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الفصل الخامس: التعاقد مع أعضاء هيأة تدريس والكوادر المساندة

يقصــد بالتعاقــد إبــرام عقــد مــع أحــد أعضــاء هيــأة التدريــس أو والكــوادر المســاندة ومــن 
فــي حكمهــم، وفــق شــروط محــددة يوافــق عليهــا الطرفــان، للقيــام بأعمــال التدريــس والبحــث 
والإرشــاد الأكاديمــي، والاعمــال الفنيــة والتقنيــة، وأي أعمــال أو مهــام أخــرى يكلفــون بهــا 

مــن قبــل الكليــة.

آليات التعاقد مع عضو هيأة تدريس قار

قبــول ملفــات  الكليــة، ويتــم  فــي  الحاجــة  يتــم تعيينهــم عنــد  العليــا  المؤهــات  حملــة 
المتقدميــن لشــغل وظيفــة عضــو هيــأة تدريــس بعــد الإعــان عــن الأعــداد والتخصصــات 
المطلوبــة مــن قبــل الكليــة. ويعيــن عضــو هيــأة التدريــس بقــرار مــن رئيــس الجامعــة، ويكــون 
التعييــن بطريقــة التعاقــد، وتتولــى وزارة التعليــم العالــي والبحــث العلمــي إعــداد صيغــة العقــد 

وشــروطه، متضمنــاً حقــوق وواجبــات عضــو هيــأة التدريــس.

خطوات التعاقد

تحــدد احتياجــات الأقســام العلميــة عــن طريــق مجلــس القســم العلمــي، ويتــم تعييــن 
عضــو هيــأة تدريــس بالكليــة بعــد توصيــة القســم، والتأكــد مــن قدرتــه مــن خــال محاضــرات 
أو أبحــاث أو تجــارب يطلــب منــه تقديمهــا فــي مجــال تخصصــه، لتثبــت كفاءتــه لأداء 
مهمتــه باعتبــاره عضــو هيــأة تدريــس جامعــي. ثــم تعتمــد هــذه الاحتياجــات مــن المجلــس 
فــي مجلــس الجامعــة للحصــول علــى  للكليــة، ويتــم عــرض هــذه الاحتياجــات  العلمــي 
الموافقــة مــن رئاســة جامعــة بنغــازي، ويتــم الإعــان فــي موقــع الكليــة والجامعــة عــن حاجــة 
الكليــة للتعاقــد مــع أعضــاء هيــأة تدريــس لشــغل وظيفــة العمــل بالكليــة، ثــم تتبــع عمليــة 

التعاقــد وفــق الخطــوات التاليــة:
•  تحــدد احتياجــات القســم مــن التخصصــات والأعــداد المطلوبــة مــن أعضــاء هيــأة 	

التدريــس، ويعلــن عنهــا عبــر الوســائل الرســمية.
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•  بعــد اســتقبال ملفــات المتقدميــن، تجتمــع اللجنــة العلميــة بالقســم لدراســة مؤهــات 	
الأســاتذة المتقدميــن وتختــار المناســب منهــم لتدريــس المقــررات التــي بهــا عجــز، علــى 

أن يراعــي فــي الاختيــار المعاييــر التاليــة:
	1 ألا تقــل الدرجــة الجامعيــة الأولــى عــن جيــد، ويســتثنى مــن هــذا الشــرطَ حملــة الإجــازة .

الدقيقــة )الدكتــوراه(.
	2 أن تكون الشهادة العليا مطابقة للتخصص في الشهادة الجامعية..
	3 فــي حــال توفــر المعياريــن الســابقين تكــون الأفضليــة فــي الاختيــار للدرجــة العلميــة .

الأعلــى.
	4 تكــون الأولويــة للدرجــة العلميــة الأعلــى الدكتــوراه ثــم الماجســتير فــي حالــة تطابــق .

التخصــص.
	5 تتم التزكية من قبل اللجنة العلمية بالقسم..

• يتــم إجــراء المفاضلــة بيــن المتقدميــن، وتكــون هــي الفيصــل فــي اعتمــاد الاختيــار، 	
وتبليغهــم بالمقــررات التــي ســيكلفون بهــا، ومعرفــة مــدى جاهزيتهــم لتغطيــة مفــردات 

المقــرر بكفــاءة.
• يخضــع عضــو هيــأة التدريــس بعــد التعاقــد لفتــرة اختبــار مدتهــا ســنة كاملــة، تبــدأ مــن 	

تاريــخ مباشــرته للعمــل لإثبــات جدارتــه لتولــي الوظيفــة.
• تعطــي الأولويــة فــي الاختبــار للمعيديــن الذيــن أعــدوا ليكونــوا أعضــاء هيــأة تدريــس 	

بالكليــة.
• يكــون قبــول أعضــاء هيــأة التدريــس العامليــن بجامعــات أخــرى علــى نفــس الدرجــات 	

العلميــة التــي يشــغلونها.

شروط تعيين عضو هيأة تدريس على درجتي محاضر مساعد ومحاضر

يجــوز للكليــة عــن طريــق الجامعــة تعييــن محاضــرا مســاعدا أو محاضــرا مــن خارجهــا 
بعــد الإعــان عــن حاجتهــا إلــى ذلــك، ويشــترط فــي المرشــح مــا يأتــي:

• أن يكون من مواطني دولة ليبيا.	
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• أن يكون ملتزما بقيم وأخلاق المجتمع الليبي وتوجهاته.	
• أن يكــون حاصــاً علــى الدرجــة الجامعيــة الأولــى )الليســانس أو البكالوريــوس( بتقديــر 	

عــام جيــد بنســبة % 65 علــى الأقــل مــن إحــدى الجامعــات الليبيــة، أو مــا يعادلهــا 
مــن الجامعــات الأجنبيــة المعتــرف بهــا، بالنســبة إلــى المتقدميــن مــن حملــة الماجســتير 

أو مــا يعادلهــا.
• أن تكون درجة الماجستير في تخصص درجة الليسانس أو البكالوريوس ذاتها.	
• أن يكــون قــد مضــى علــى حصولــه علــى الدرجــة الجامعيــة الاولــى )الليســانس أو 	

البكالوريــوس( ســنتان فأكثــر.
• ألا يزيد عمره عن خمسة وثلاثون عاماً.	
• أن يكون محمود السيرة، وحسن السمعة.	
• ألا يكــون محكومــا عليــه فــي جنايــة أو جنحــة مخلــة بالشــرف، مالــم يكــن قــد رد إليــه 	

اعتبــاره، وألا يكــون قــد فصــل بقــرار تأديبــي.
• أن يكون لائقاً صحياً وخاليا من العاهات التي تعوق ادائه لوظيفته.	
• أن يكــون حاصــاً علــى تقريــر إيجابــي مــن مجمــل أعمالــه العلميــة فــي حلقــة نقــاش 	

تعقــد لهــذا الغــرض.
• بالنســبة لمواعيــد قبــول أعضــاء هيــأة تدريــس جــدد فــي بدايــة فصــل الربيــع مــن كل 	

عــام.
• لا يتــم قبــول عضــو هيــأة التدريــس بصفــة نهائيــة إلا بعــد توصيــة مــن القســم العلمــي 	

أو الكليــة التابــع لهــا، بنــاءً علــى تقييــم أدائــه خــال فتــرة تعاونــه والتــي مدتهــا علــى 
الأقــل فصلييــن دراســيين )عــام كامــل(. وتحســب فتــرة الاختبــار مــن الأقدميــة. وإذا 
فشــل عضــو هيــأة التدريــس فــي إثبــات جدارتــه، يجــوز للكليــة إنهــاء العقــد بــدون إنــذار، 
وإذا انتهــت فتــرة الاختبــار دون انهــاء للعقــد اعتبــر عضــو هيــأة التدريــس مثبتــا فــي 

وظيفتــه مــن تاريــخ التعاقــد.
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شروط تعيين عضو هيأة تدريس على درجة أستاذ مساعد

يجــوز للكليــة تعييــن أســاتذة مســاعدين مــن خارجهــا بعــد الإعــان عــن حاجتهــا إلــى 
ذلــك، ويشــترط فــي المرشــح عــاوة علــى الشــروط الأساســية للتعييــن المذكــورة فــي الأعلــى 

مــا يأتــي:
• البكالوريــوس 	 الدكتــوراه والماجســتير والليســانس أو  يكــون حاصــا علــى درجــة  أن 

فــي مجــال التخصــص العــام المــراد التعييــن فيــه مــن الجامعــات الليبيــة العامــة أو مــا 
يعادلهــا. 

• أن يكــون قــد شــغل وظيفــة محاضــر فــي إحــدى الجامعــات المعتــرف بهــا لمــدة لا تقــل 	
عــن ثــاث ســنوات.

• أن يكــون قــد نشــر ثلاثــة أبحــاث محكمــة فــي مجــال تخصصــه أثنــاء شــغله لدرجــة 	
محاضــر.

• أن يثبت كفاءته التدريسية في مجال التدريس الجامعي.	
• أن يكون قد قدم خدمات للجامعة والمجتمع في مجال تخصصه.	
• ألا يزيد عمره عن خمسة وأربعين عاماً.	
• أن يكــون حاصــاً علــى تقريــر إيجابــي مــن مجمــل أعمالــه العلميــة فــي حلقــة نقــاش 	

تعقــد لهــذا الغــرض.
• يخضــع لاختبــار مدتــه ســنة، تبــدأ مــن تاريــخ مباشــرته العمــل وتثبيــت كفاءتـُـه بنــاء 	

علــى تقريــر تقويمــي يعــده القســم ويعتمــده مجلــس الكليــة، وتُحســب مــدة الاختبــار مــن 
مــدة الأقدميــة، فــإذا ثبــت عــدم كفاءتــه، انهيــت خدماتــه دون إنــذار، مــع عــدم الإخــال 
بحقــه فــي المســتحقّات الماليــة عــن المــدة التــي قضاهــا فــي العمــل أثنــاء فتــرة الاختبــار، 
ويجــوز لمــن أنهيــت خدماتــه وفقــا لحكــم هــذه المــادة أن يتظلــم مــن قــرار الانتهــاء أمــام 
مجلــس الجامعــة، ويكــون قــرار المجلــس نهائيــا فــي هــذا الشــأن، وإذا انتهــت مــدة 
الاختبــار دون إصــدار قــرار بإنهــاء خدمتــه يعــدّ مثبتــاً فــي وظيفتــه مــن تاريــخ تعيينــه.
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شروط تعيين عضو هيأة تدريس على درجة أستاذ مشارك

• يجــوز للكليــة تعييــن أســاتذة مشــاركين مــن خارجهــا بعــد الإعــان عــن حاجتهــا إلــى 	
ذلــك، ويشــترط فــي المرشــح عــاوة علــى الشــروط الأساســية للتعييــن المذكــورة فــي 

الأعلــى مــا يأتــي:
• الليســانس 	 الدكتــوراه والماجســتير والبكالوريــوس أو  يكــون حاصــاً علــى درجــة  أن 

فــي مجــال التخصــص العــام المــراد التعييــن فيــه مــن إحــدى الجامعــات العامــة أو مــا 
يعادلهــا. 

• أن يكــون قــد شــغل وظيفــة أســتاذ مســاعد فــي إحــدى الجامعــات المعتــرف بهــا لمــدة لا 	
تقــل عــن أربــع ســنوات.

• أن يكون قد نشر أربعة بحوث علمية محكمة في مجال تخصصه.	
• أن يثبت كفاءته في مجال التدريس الجامعي.	
• أن يكون قد قدم خدمات للجامعة والمجتمع في مجال تخصصه.	
• أن يكــون حاصــا علــى تقريــر إيجابــي مــن مجلــس القســم، بنــاءً علــى عرضــه لأحــد 	

أعمالــه العلميــة فــي حلقــة نقــاش تعقــد لهــذا الغــرض.
• ألا يزيد عمره عن  خمسين عاماً.	

شروط تعيين عضو هيأة تدريس على درجة أستاذ

يجــوز للكليــة تعييــن أســاتذة مــن خارجهــا بعــد الإعــان عــن حاجتهــا إلــى ذلــك، ويشــترط 
فــي المرشــح عــاوة علــى الشــروط الأساســية للتعييــن المذكــورة فــي الأعلــى مــا يأتــي:

أن يكون حاصلاً على درجة الدكتوراه والماجستير والليسانس أو البكالوريوس في مجال التخصص 
العام المراد التعيين فيه من إحدى الجامعات العامة أو ما يعادلها. 

• أن يكــون قــد شــغل وظيفــة أســتاذ مشــارك فــي إحــدى الجامعــات المعتــرف بهــا لمــدة 	
لا تقــل عــن أربــع ســنوات.

• أن يكون قد نشر خمسة أبحاث علمية محكمة في مجال تخصصه.	
• أن يثبت كفاءته في مجال التدريس الجامعي.	
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• أن يكون قد قدم خدمات للجامعة والمجتمع في مجال تخصصه.	
• أن يكــون حاصــاً علــى تقريــر إيجابــي مــن مجلــس القســم، بنــاءً علــى عرضــه لأحــد 	

أعمالــه العلميــة فــي حلقــة نقــاش تعقــد لهــذا الغــرض.
• ألا يزيد عمره عن خمسة وخمسين عاماً.	

إجراءات تعيين عضو هيأة تدريس قار

• يتقــدم الراغــب فــي التعييــن علــى وظيفــة عضــو هيــأة تدريــس بطلــب كتابــي للقســم 	
العلمــي مصحوبــا بملــف يحتــوي علــى المســتندات المطلوبــة للتعييــن.

• يطلــب رئيــس القســم مــن المتقــدم للوظيفــة تقديــم محاضــرة فــي مجــال تخصصــه، 	
ويحــدد معــه موعــد إلقــاء المحاضــرة بعــد التأكــد مــن اســتيفائه للشــروط المطلوبــة.

• يشــكل رئيــس القســم العلمــي لجنــة مختصــة مــن داخــل القســم لتقييــم المتقــدم للوظيفــة 	
ويبلغهــم بموعــد إلقــاء المحاضــرة.

• يلقــي المتقــدم للوظيفــة المحاضــرة أمــام اللجنــة، وتقــوم اللجنــة بالتقييــم حســب العناصــر 	
التالية:

	1 لغة تقديم المحاضرة..
	2 خلوه من عيوب النطق )سلامة النطق(..
	3 القيمة العلمية وحداثة ما يقدمه في المحاضرة..
	4 القدرة على توصيل المعلومة..
	5 التفكير المنطقي..
	6 القدرة على قبول النقد..
	7 الثقة بالنفس..
	8 قوة الشخصية..
	9 العناية بالمظهر العام..

• ترصــد اللجنــة الدرجــات النهائيــة للمتقــدم لوظيفــة عضــو هيــأة تدريــس فــي نمــوذج 	
التقييــم، ثــم يســلم النمــوذج إلــى رئيــس القســم العلمــي المختــص الــذي بــدوره يعــرض 
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الإجــراء علــى مجلــس الكليــة عــن طريــق وكيــل الكليــة للشــؤون العلميــة.
• ينظــر مجلــس الكليــة فــي مســتندات المتقــدم لشــغل عضــو هيــأة تدريــس فــي اجتماعــه 	

الــدوري أو الاســتثنائي للبــث فــي الموافقــة مــن عدمهــا.
• فــي حالــة موافقــة مجلــس الكليــة علــى الإجــراء تــدرج الموافقــة فــي محضــر اجتماعــه 	

الــذي تتــم إحالتــه مــع محضــر القســم العلمــي إلــى إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس 
بالجامعــة مصحوبــا بملــف المتقــدم.

• تقــوم إدارة أعضــاء هيــأة التدريــس بفحــص الملــف والتأكــد مــن اســتيفائه للشــروط، 	
وتحيلــه إلــى لجنــة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس.

• التدريــس، توصــي 	 قبــل لجنــة شــؤون أعضــاء هيــأة  فــي حالــة الموافقــة عليــه مــن 
اللجنــة فــي محضــر اجتماعهــا بتعييــن المتقــدم لوظيفــة عضــو هيــأة تدريــس، ثــم تحيــل 

المحضــر إلــى وكيــل الجامعــة للشــؤون العلميــة لإحالتــه إلــى رئيــس الجامعــة.
• يصدر رئيس الجامعة قرار تعيين عضو هيأة التدريس 	

شروط التعاقد مع عضو هيأة تدريس متعاون

• أن تكون درجته العلمية المتحصل عليها في ذات التخصص العلمي من الشهادات 	
التي يعترف بها مركز ضمان الجودة واعتماد المؤسســات التعليمية.

• ألا يكون متحصلا على تقدير مقبول في الدرجة العلمية الأولى أو في الماجستير.	
• أن يكون لائقا صحيا وخاليا من العاهات التي تعوق أداء وظيفته.	
• أن يكون غير موفد للدراسة بالخارج أو في إجازة تفرغ علمي.	
• موافقة جهة العمل.	
• العلميــة 	 المؤسســات  واعتمــاد  الجــودة  مركــز ضمــان  مــن  العلمــي  المؤهــل  معادلــة 

ليبيــا. خــارج  مــن  للمؤهــات  بالنســبة 
المستندات المطلوبة

	1 أصل وصورة من الشهادات العلمية )الدرجة العلمية الأولى، الماجستير، الدكتوراة(..
	2 شهادة من المصرف برقم حساب جاري، أو شيك ملغي..
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	3 شهادة ميلاد وإقامة..
	4 صورة من جواز السفر..
	5 عدد )4( صور شمسية..
	6 موافقة جهة العمل..
	7 ملف معلق..

إجراءات تعيين عضو هيأة تدريس قار

يتقــدم الراغــب فــي التعاقــد كعضــو هيــأة تدريــس متعــاون بطلــب إلــى رئيــس القســم 
المطلوبــة. بالمســتندات  مصحوبــا  العلمــي 

• يبــدي مجلــس القســم العلمــي رأيــه فــي اجتماعــه الــدوري أو الاســتثنائي تجــاه الموافقــة 	
مــن عدمهــا وفــي حالــة الموافقــة يقــوم رئيــس القســم العلمــي بإحالــة الإجــراء إلــى عميــد 

الكليــة.
• يحيل عميد الكلية الإجراء في حالة موافقته إلى إدارة شون أعضاء هيأة التدريس.	
• يحــرر مديــر إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس عــدد ثــاث نســخ يرمــز للجامعــة 	

بالطــرف الأول ويمثلهــا رئيســها ويرمــز لعضــو هيــأة التدريــس بالطــرف الثانــي ثــم 
يحيــل العقــود إلــى عميــد الكليــة.

• يقــوم المتقــدم لشــغل وظيفــة عضــو هيــأة تدريــس متعــاون بالتوقيــع علــى العقــد بصفتــه 	
الطــرف الثانــي.

• يحيل عميد الكلية العقود إلى مدير إدارة عضو هيأة تدريس 	
• يحيل مدير إدارة عضو هيأة تدريس العقود إلى رئيس الجامعة.	
• يعتمد رئيس الجامعة العقود ثم يحيلها إلى إدارة شؤون أعضو هيأة التدريس.	
• تقــوم إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بتســليم نســخة مــن العقــد إلــى عضــو هيــأة 	

تدريــس المتعــاون وحفــظ نســخة بملفــه وإحالــة نســخة إلــى مكتــب الشــؤون الماليــة.
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شروط التعاقد مع عضو هيأة تدريس مغترب:

لا يجــوز التعاقــد مــع أعضــاء هيــأة تدريــس إلافــي حالــة تعــذر وجــود أعضــاء هيــأة 
تدريــس وطنييــن مــن حملــة نفــس التخصــص.

تنطبــق علــى أعضــاء هيــأة التدريــس المغتربيــن الشــروط الــواردة فــي إجــراء التعاقــد مــع 
عضــو هيــأة تدريــس غيــر معيــد الموجــود فــي هــذا الدليــل ويســتثنى مــن ذك:

شروط المواطنة.

جامعاتهــم  مــن  علميــة  درجــات  علــى  المتحصليــن  المغتربيــن  التدريــس  هيــأة  أعضــاء 
الأصليــة.

المستندات المطلوبة:
• الشهادات العلمية الأصلية +صورة منها.	
• شهادة صحية سارية المفعول.	
• معادلة الشهادة.	
• الوضع العائلي.	
• عدد )6( صور شخصية حديثة.	
• ملف معلق.	

إجراءات التعاقد مع عضو هيأة تدريس مغترب

• يتقــدم الراغــب فــي التعاقــد كعضــو هيــأة تدريــس بطلــب كتابــي للقســم العلمــي المختــص 	
مصحوبــا بملــف يحتــوي علــى المســتندات المطلوبــة للتعاقــد.

• يطلــب رئيــس القســم العلمــي مــن المعنــي تقديــم محاضــرة فــي مجــال تخصصــه ويحــدد 	
معــه موعــدا لإلقائهــا.

• يكلف رئيس القسم العلمي لجنة مختصة من داخل القسم للتقييم.	
• يلقي المتقدم لشغل وظيفة عضو هيأة تدريس محاضرته على أعضاء اللجنة. 	
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• تبدأ اللجنة في التقييم من حيث العناصر الأتية:	
	1 لغة تقديم المحاضرة..
	2 خلوه من عيوب النطق )سلامة النطق(..
	3 القيمة العلمية وحداثة ما يقدمه في المحاضرة..
	4 القدرة على توصيل المعلومة..
	5 التفكير المنطقي..
	6 القدرة على قبول النقد..
	7 الثقة بالنفس..
	8 قوة الشخصية..
	9 العناية بالمظهر العام..

• ترصــد اللجنــة الدرجــات النهائيــة للمتقــدم لشــغل وظيفــة عضــو هيــأة تدريــس فــي نموذج 	
للتقييــم ثــم يســلم النمــوذج إلــى رئيــس القســم العلمــي المختــص الــذي بــدره يعــرض 

الإجــراء علــى مجلــس القســم العلمــي.
• يقــوم مجلــس القســم العلمــي بالنظــر فــي الإجــراء فــي اجتماعــه الــدوري أو الاســتثنائي 	

للبــث فيــه بالموافقــة مــن عدمهــا، وفــي حــال موافقتــه علــى الإجــراء يــدرج الموافقــة فــي 
محضــر اجتماعــه ثــم يحيلــه رئيــس القســم العلمــي بمراســلة إلــى وكيــل الكليــة للشــؤون 

العلميــة مصحوبــان بملــف المتقــدم لشــغل وظيفــة عضــو هيــأة تدريــس.
• يعــرض ملــف المتقــدم لشــغل وظيفــة عضــو هيــأة تدريــس فــي اجتمــاع مجلــس الكليــة 	

الــدوري أو الاســتثنائي.
• في حالة موافقة مجلس الكلية على الإجراء يدرج في محضر اجتماعاتها.	
• مرفقــا 	 تدريــس  هيــأة  شــؤون عضــو  إدارة  مديــر  إلــى  الإجــراء  الكليــة  عميــد  يحيــل 

الكليــة. مجلــس  ومحضــر  العلمــي  القســم  مجلــس  بمحضــر 
• يقــوم مديــر إدارة شــؤون عضــو هيــأة تدريــس بفحــص المســتندات للتأكيــد مــن اســتيفاء 	

المســتندات المقدمــة لعرضهــا علــى لجنــة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس.
• في حالة موافقة لجنة شؤون أعضاء هيأة التدريس، توصي في محضر اجتماعاتها 	

بالتعاقــد مــع المعنــي ثــم يحــال المحضــر إلــى الســيد وكيــل الشــؤون العلميــة للاطــاع 
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وإحالتــه إلــى رئيــس الجامعــة.
• ــة اعتمــاد رئيــس الجامعــة للمحضــر، يتــم التعاقــد مــع عضــو هيــأة التدريــس 	 فــي حال

المغتــرب، وتقــوم إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس باســتكمال الإجــراءات المترتبــة 
علــى هــذا التعاقــد.

شروط التعاقد مع الكوادر المساندة )المعيدين والفنيين(

يشترط فيمن يعْين من ضمن الكوادر المساندة مجموعة من الشروط أهمها:
• أن يكون مواطنا. ليبيا.	
• أن يكــون أحــد خريجــي اْلجامعــات أو مؤسســات التعليــم العالــي المعتمــدة فــي ليبيــا، 	

وأن يكــون حاصــا علــى المؤهــل العلمــي فــي ذات التخصــص المطلــوب القبــول فيــه.
• ألا يقــل تقديــره عــن تقديــر )جيــد(، وألا يكــون حاصــا علــى تقديــر مقبــول لأكثــر مــن 	

ســنة دراســية واحــدة، أو أكثــر مــن فصلْيــن دراســيين، وفــي جميــع الأحــوال يجــب ألا 
تقــل نســبة نجاحــه عــن )70 %( فــي مــواد التخصــص الدقيــق المطلــوب فيــه.

• ألا يزيــد عمــره عنــد التقــدم للوظيفــة عــن ســتة وعشــرون ســنة شمســية، وذلــك بالنســبة 	
للمؤسســات التــي لا تزيــد الدراســة فيهــا عــن أربــع ســنوات، أمــا غيرهــا مــن المؤسســات 
التــي تزيــد الدراســة فيهــا عــن هــذه المــدة، فيضــاف عــدد الســنوات الإضافيــة إلــى الحــد 

الأعلــى لعمــر المعيــد.
• أن يكون لائقا صحيا وقادرا على القيام بمهمة التدريس والتدريب.	
• أن يكون حسن السيرة والسلوك، ومؤمن بقيم المجتمع الليبي.	

إجراءات مباشرة عمل أعضاء هيأة التدريس 

• ترســل إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بالجامعــة نمــاذج مباشــرة عمــل إلــى مــدراء 	
مكاتــب شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بالكليــات، والذيــن يقومــون بإحالتهــا إلــى رؤســاء 

الأقســام العلميــة.
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• يقوم رئيس القسم العلمي بتوزيع نماذج المباشرة على أعضاء هيأة التدريس.	
• يســلم أعضــاء هيــأة التدريــس النمــاذج بعــد مــلء الخانــة الخاصــة بهــم إلــى رئيــس القســم 	

العلمــي المختص.
• يصــادق رئيــس القســم العلمــي علــى نمــوذج مباشــرة العمــل، ثــم يحيلــه إلــى مديــر مكتــب 	

شــؤون أعضاء هيأة التدريس.
• يحيــل مديــر مكتــب شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس مباشــرة العمــل إلــى عميــد الكليــة 	

للاعتمــاد، ثــم يحيلــه إلــى إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس.
• يقــوم مديــر إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بحفــظ نســخة مــن النمــوذج فــي الملــف 	

الإداري لعضــو هيــأة التدريــس.

سلفه مالية لعضو هيأة تدريس مغترب

• يشــترط أن يكــون عضــو هيــأة التدريــس مــن الذيــن تعاقــدت معهــم الجامعــة لأول مــرة، 	
وتتخــذ الإجــراءات الخطــوات التاليــة:

• يقــوم عضــو هيــأة التدريــس المتقــدم لطلــب الحصــول علــى ســلفة ماليــة بمــلء نمــوذج 	
طلــب ســلفة ماليــة ثــم يســلمه إلــى مديــر مكتــب شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بالكليــة.

• يحيــل مديــر مكتــب شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بالكليــة الطلــب إلــى مديــر إدارة 	
شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بالجامعــة.

• يصــدق مديــر إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بالجامعــة علــى الطلــب فــي حالــة 	
الموافقــة، ثــم يحيلــه إلــى وكيــل الجامعــة للشــؤون العلميــة، والــذي يحيلــه بــدوره إلــى 

وكيــل الجامعــة للشــؤون الإداريــة والماليــة.
• يعتمــد وكيــل الجامعــة للشــؤون الإداريــة والماليــة الإجــراء وفــي حالــة موافقتــه يحيلــه إلــى 	

مدير مكتب الشــؤون المالية للإجراء.
• يستكمل مدير مكتب الشؤون المالية باقي إجراءات صرف السلفة.	
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إصدار تذاكر سفر لعضو هيأة تدريس مغترب

يشترط للحصول على تذاكر سفر عضو هيأة تدريس مغترب ما يلي:
• علــى عضــو هيــأة التدريــس مــلء نمــاذج تذكــر ســفر قبــل شــهرين مــن نهايــة العــام 	

الدراســي الحالــي علــى الأقــل.
• لا يجــوز إصــدار تذاكــر ســفر للمرافقيــن إلا إذا كان زوجتــه أو عــدد اثنيــن مــن أبنائــه 	

القصر.
• يجــب ألا تتضــارب مواعيــد الرحلــة التــي يحددهــا عضــو هيــأة التدريــس مــع موعــد 	

الإجــازة الســنوية للعــام الجامعــي.
• لا يحق لعضو هيأة التدريس تحميل الجامعة مسؤولية تغيير مواعيد الحجز.	
• لا تزيد مدة الصلاحية لتذاكر السفر عن شهرين.	

وتتم عملية حجز تذاكر السفر على النحو التالي:
	1 يقــوم عضــو هيــأة التدريــس بمــلء نمــوذج تذاكــر ســفر وتســليمه إلــى مديــر مكتــب .

شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بالكليــة التابــع لهــا.
	2 يحيــل مديــر مكتــب أعضــاء هيــأة التدريــس بالكليــة النمــاذج إلــى إدارة شــؤون أعضــاء .

هيــأة التدريــس بالجامعــة.
	3 يصــدق مديــر إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس علــى النمــاذج بعــد التأكــد مــن .

الاشــتراطات الســابقة الذكــر، ثــم يحيلهــا بمراســلة لوكيــل الجامعــة للشــؤون الإداريــة 
والماليــة.

	4 يعتمــد وكيــل الجامعــة للشــؤون الإداريــة والماليــة النمــاذج بعــد التأكــد مــن الاشــتراطات .
ســالفة الذكــر ثــم يحيلهــا إلــى مديــر مكتــب الخدمــات العامــة بالجامعــة.

	5 يقــوم مديــر مكتــب الخدمــات العامــة بالتنســيق مــع أحــد وكالات الحجــز لإصــدار .
تذاكــر ســفر للمعنييــن.

	6 يحيــل مديــر مكتــب الخدمــات العامــة تذاكــر الســفر إلــى مديــر إدارة شــؤون أعضــاء .
هيــأة التدريــس بالجامعــة، الــذي بــدوره يحيــل الإجــراء إلــى مكتــب شــؤون أعضــاء هيــأة 

التدريــس المغتربيــن.
	7 يقوم مكتب شؤون أعضاء هيأة التدريس المغتربين بتسليم  التذاكر إلى المعنيين..
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إنهاء خدمات عضو هيأة تدريس مغترب في حالة عدم رغبته في تجديد العقد

تقــوم إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بالجامعــة بتســليم نمــاذج العقــود إلــى الكليــات 
عــن طريــق مــدراء المكاتــب أعضــاء هيــأة التدريــس بالكليــات.

• يقــوم رئيــس القســم العلمــي بإخطــار أعضــاء هيــأة التدريــس بشــأن مــلء نمــوذج تجديــد 	
رغبــة التعاقــد، وفــي هــذه الحالــة يقــوم عضــو هيــأة التدريــس بإبــداء رأيــه بعــدم الرغبــة 

فــي تجديــد العقــد ثــم يســلمه إلــى رئيــس قســمه العلمــي.
• يصدق رئيس القسم العلمي على النموذج ثم يحيله إلى وكيل الكلية للشؤون العلمية.	
• يصــدق عميــد الكليــة علــى النمــوذج ثــم يحيلــه إلــى مديــر إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة 	

بالجامعــة  التدريــس 
• يصــدق مديــر إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بالجامعــة علــى النمــوذج، ثــم يحيلــه 	

إلــى وكيــل الجامعــة للشــؤون العلميــة.
• يصدق وكيل الجامعة للشؤون العلمية على النموذج ثم يحيله إلى رئيس الجامعة.	
• يعتمد رئيس الجامعة النموذج ويبلغ عضو هيأة التدريس بمراســلة، ثم يحيل النموذج 	

إلى مدير إدارة شؤون أعضاء هيأة التدريس بالجامعة لاستكمال باقي الإجراءات

إنهاء خدمات عضو هيأة تدريس مغترب في حالة عدم رغبة القسم العلمي في تجديد عقده:

• يقوم عضو هيأة التدريس بملء النموذج ويبدي رغبته في تجديد عقده.	
• يعــرض رئيــس القســم العلمــي النمــوذج علــى مجلــس القســم العلمــي لإبــداء الــرأي، وفــي 	

حالــة رفــض التجديــد يحيــل الإجــراء إلــى وكيــل الكليــة للشــؤون العلميــة مرفــق بمحضــر 
اجتماع القســم.

• يعــرض عميــد الكليــة الإجــراء علــى مجلــس الكليــة لإبــداء الــرأي، وإحالــة الإجــراء إلــى 	
إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس مرفــق بمحضــر اجتمــاع مجلســي القســم والكليــة.

• يصــدق مديــر إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس علــى الإجــراء ثــم يحيلــه إلــى وكيــل 	
الجامعــة للشــؤون العلميــة.

• يصدق وكيل الجامعة للشؤون العلمية على الإجراء ثم يحيله إلى رئيس الجامعة.	
• يعتمــد رئيــس الجامعــة النمــوذج، ويبلــغ المعنــي بمراســلة، ويحيــل النمــوذج إلــى مديــر 	

إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس لاســتكمال باقــي الإجــراءات.
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الفصل السادس: إجازات أعضاء هيأة التدريس

الإجازة السنوية

تكــون الإجــازة الســنوية لأعضــاء هيــأة التدريــس بدايــة مــن اليــوم الأول مــن شــهر 
أغســطس مــن كل ام ولمــة 45 يــوم، مــا لــم تصــدر توجيهــات مــن الجامعــة أو الــوزارة تغيــر 

مــن مواعيــد الإجــازة الســنوية.

إجازة زواج

يشترط في إجازة الزواج:
• لا تزيد مدة الإجازة عن أسبوعين.	
• لا يجــوز خصــم مــدة الإجــازة لغــرض الــزواج مــن رصيــد الإجــازات الســنوي لعضــو 	

ــأة التدريــس. هي

خطوات الإجراء

• يتقــدم عضــو هيــأة التدريــس بطلــب الحصــول علــى إجــازة لغــرض الــزواج إلــى رئيــس 	
قســمه العلمــي.

• يبدي رئيس قسمه العلمي رأيه، وفي حالة موافقته يحيل الطلب إلى عميد الكلية.	
• فــي حالــة موافقــة عميــد الكليــة علــى طلــب الإجــازة يحيلــه إلــى إدارة شــؤون أعضــاء 	

هيــأة التدريــس بالجامعــة.
• يقــوم مديــر إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بمــلء نمــوذج الإجــازة والتصديــق 	

عليــه، وإحالتــه للســيد وكيــل الجامعــة للشــؤون العلميــة.
• يعتمــد وكيــل الجامعــة للشــؤون العلميــة نمــوذج الإجــازة ويحيلــه لإدارة شــؤون أعضــاء 	

هيــأة التدريــس بالجامعــة.
• يقــوم مديــر إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بالجامعــة بإخطــار عضــو هيــأة تدريــس 	

بالموافقــة علــى منــح الإجازة.
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إجازة آداء مناسك الحج

يشترط في إجازة مناسك الحج:
• ألا تزيد مدة الإجازة عن 20 يوما	
• لا تخصم مدة الإجازة من الرصيد السنوي لعضو هيأة التدريس.	

خطوات الإجراء:

	1 يتقــدم عضــو هيــأة التدريــس الراغــب فــي أداء مناســك الحــج بطلــب كتابــي للموافقــة .
علــى الإجــازة إلــى رئيــس قســمه العلمــي، مرفــق معــه صــورة مــن وثائــق الحــج المعتمــدة 

مــن وزارة الأوقــاف الإســامية.
	2 يصدق رئيس قسمه العلمي على الطلب ثم يحيله إلى عميد الكلية..
	3 يصــدق عميــد الكليــة علــى الطلــب ثــم يحيلــه إلــى مديــر إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة .

التدريــس بالجامعــة.
	4 يحيــل مديــر إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بالجامعــة الطلــب إلــى وكيــل الجامعــة .

للشــؤون العلمية.
	5 يصدق وكيل الجامعة للشؤون العلمية على الطلب ثم يحيله إلى رئيس الجامعة..
	6 يمنــح رئيــس الجامعــة إجــازة لطالبهــا، ويحيــل الإجــراء إلــى إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة .

التدريــس بالجامعــة لحفظهــا فــي ملفــه الإداري.

الإجازة بدون مرتب

يشــترط فــي الإجــازة بــدون مرتــب ألا تزيــد مــدة الإجــازة الممنوحــة عــن ســنة دراســية إلا 
فــي حالــة مرافقــة الــزوج أو الزوجــة الموفــد)ة( للعمــل أو التدريــب فــي الخــارج، وفــي هــذه 
الحالــة تحســب مــدة الإجــازة لعضــو هيــأة التدريــس بنفــس مــدة العمــل أو التدريــب بالخــارج 

للــزوج أو الزوجــة.
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خطوات الإجراء

• يتقــدم عضــو هيــأة التدريــس بطلــب كتابــي لغــرض الحصــول علــى إجــازة بــدون مرتــب 	
إلــى رئيــس قســمه العلمــي، ليتــم عــرض الطلــب فــي اجتمــاع مجلــس القســم العلمــي.

• يبــدي مجلــس القســم العلمــي المختــص رأيــه تجــاه الموافقــة علــى طلــب الإجــازة مــن 	
عدمــه وفــي حالــة موافقتــه يحيــل رئيــس القســم العلمــي طلــب المعنــي إلــى عميــد الكليــة.

• يعــرض عميــد الكليــة الإجــراء علــى مجلــس الكليــة وفــي حالــة موافقتهــا يحيــل عميــد 	
الكليــة الإجــراء إلــى مديــر إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بالجامعــة.

• يحيــل مديــر إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بالجامعــة إلــى وكيــل الجامعــة للشــؤون 	
العلمية.

• يبــدي وكيــل الجامعــة للشــؤون العلميــة رأيــه تجــاه الموافقــة علــى طلــب الإجــازة مــن 	
عدمــه وفــي حالــة موافقتــه يحيــل الإجــراء إلــى رئيــس الجامعــة.

• يصادق رئيس الجامعة على الطلب ثم يحيله إلى مدير مكتب الشؤون القانونية 	
• يعــد مديــر مكتــب الشــؤون القانونيــة قــرار منــح إجــازة بــدون مرتــب لعضــو هيــأة تدريــس 	

ثــم يحيلــه إلــى مديــر مكتــب رئيــس الجامعــة.
• يصدر رئيس الجامعة القرار.	
• يعمم مدير مكتب رئيس الجامعة القرار على الملزمين بتنفيذه.	
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الفصل السابع: ندب وإعارة ونقل واستدعاء عضو هيأة تدريس

الندب

يجــوز عنــد الحاجــة نــدب عضــو هيــأة تدريــس للتدريــس مؤقتــا بجامعــة أخــرى وذلــك 
وفقــا للشــروط الأتيــة:

• أن يكون قد مضى على تعيينه مدة لا تقل عن سنتين.	
• أن تسمح ظروف العمل بالجامعة الأصلية بهذا الندب.	
• ألا يندب للعمل في أكثر من جامعة واحدة في نفس الوقت.	
• ألا تزيــد مــدة النــدب عــن ســنة واحــدة ويجــوز تجديدهــا بحيــث لا تزيــد إجمالــي مــدة 	

النــدب علــى أربــع ســنوات.
• يجــوز ندبــه إلــى جانــب عملــه الأصلــي، وإذا زادت مــدة النــدب عــن أربــع ســنوات 	

توجــب تجديدهــا بقــرار مــن وزيــر التعليــم بعــد موافقــة الجامعتيــن.

الإعارة

يجوز لوزير التعليم إعارة عضو هيأة تدريس إلى:
• الوحدات الإدارية والمؤسسات والمصالح والشركات العامة.	
• الحكومات أو الهيئات الإقليمية والدولية.	
• على الجهة المعار إليها عضو هيأة التدريس اســتقطاع أقســاط الضمان الاجتماعي 	

مــن مرتبــه علــى أن تــؤدي إلــى الجهــة المختصــة فــور اســتقطاعها.
• يعامــل عضــو هيــأة تدريــس بالنســبة لاســتحقاق اجازتــه خــال مــدة الإعــارة لأنظمــة 	

الجهــة المعــار إليهــا.
• يتمتــع عضــو هيــأة التدريــس طيلــة مــدة إعارتــه بمرتباتــه ومزايــاه وعلاواتــه الماليــة، 	

وتحســب المــدة مــن ضمــن مــدة الأقدميــة والترقيــة، وتتحمــل الجامعــة أو الجهــة المعــار 
إليهــا صــرف مرتباتــه ومزايــاه الماليــة.
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إنهاء الندب أو الإعارة

ينهــى نــدب أو إعــارة عضــو هيــأة تدريــس قبــل انتهــاء مــدة ندبــه أو إعارتــه فــي الحــالات 
التالية:

• إذا اقتضت ظروف العمل بالجامعة الأصلية انهاء ندبه أو إعارته.	
• إذا رغبت في ذلك الجهة المنتدب إليها، أ والمعار إليها انهاء ندبه أو اعارته.	
• إذا طلب عضو هيأة التدريس إنهاء ندبه وإعارته.	
• إذا خلت الجهة المنتدب أو المعار إليها بالتزامها حيال عضو هيأة التدريس.	
• إذا بلغت مدة الندب حدها الأعلى دون تجديدها وفق أحكام هذه اللائحة.	

العودة إلى سابق عمله

علــى عضــو هيــأة التدريــس المنتــدب أو المعــار أن يعــود إلــى ســابق عملــه خــال مــدة 
لا تتجــاوز شــهر مــن تاريــخ صــدور قــرار إنهــاء ندبــه أو إعارتــه.

النقل

ينقــل عضــو هيــأة التدريــس مــن داخــل الجامعــة إلــى خارجهــا بنــاء علــى طلبــه، وذلــك 
بعــد اســتيفاء الإجــراءات التاليــة:

• موافقة الجهة التي يرغب في النقل إليها.	
• توصية مجلس القسم بالموافقة.	
• توصية مجلس الكلية بالموافقة.	
• تحال كافة المستندات إلى لجنة أعضاء هيأة التدريس بالجامعة.	
• إصدار قرار النقل من رئيس الجامعة.	
• أن يكون قد مضى على تعيينه بالجامعة مدة سنة على الأقل.	
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خطوات إجراءات الندب / النقل / الإعارة

• يقــدم عضــو هيــأة التدريــس الــذي يرغــب فــي )الندب/النقل/الإعــارة( بطلــب كتابــي إلــى 	
رئيــس القســم العلمــي مصحوبــا بموافقــة الجهــة التــي يرغــب )الندب/النقل/الإعــارة( 

لهــا.
• يعــرض رئيــس القســم العلمــي الطلــب فــي اجتمــاع مجلــس القســم العلمــي الــدوري أو 	

الاســتثنائي.
• يبــدي مجلــس القســم العلمــي رأيــه تجــاه الموافقــة مــن عدمهــا وفــي حالــة الموافقــة علــى 	

الطلــب يقــوم رئيــس القســم العلمــي بإحالــة الطلــب إلــى عميــد الكليــة  
• يبــدي مجلــس الكليــة رأيــه حيــال الطلــب فــي اجتماعهــا الاســتثنائي أو الــدوري، وفــي 	

حالــة الموافقــة يقــوم عميــد الكليــة بإحالــة الطلــب إلــى مديــر إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة 
التدريــس بالجامعــة.

• يصــدق مديــر إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس علــى الطلــب المقــدم ثــم يحيلــه إلــى 	
وكيــل الجامعــة للشــؤون العلميــة.

• يبــدي وكيــل الجامعــة للشــؤون العلميــة رأيــه تجــاه الموافقــة مــن عدمهــا وفــي حالــة 	
موافقتــه علــى الطلــب يقــوم بإحالتــه إلــى رئيــس الجامعــة.

• يصدق رئيس الجامعة على الطلب ثم يحيله إلى مدير مكتب الشؤون القانونية.	
• يعــد مديــر مكتــب الشــؤون القانونيــة قــرار )الندب/النقل/الإعــارة( عضــو هيــأة تدريــس 	

ثــم يحيلــه إلــى رئيــس الجامعــة.
• يصدر رئيس الجامعة قرار)الندب/النقل/الإعارة(.	

استدعاء أساتذة زوار

اشتراطات الإجراء:
• أن يكون الأستاذ الزائر حاصلا على الإجازة الدقيقة.	
• ألا تقل درجته العلمية عن درجة أستاذ مساعد.	
• تعطــى الأولويــة فــي اســتدعاء أســاتذة زوار للأقســام العلميــة التــي يوجــد بهــا نقــص فــي 	
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أعضــاء هيئــة التدريس.
• تعطــى الأولويــة فــي اســتدعاء أســاتذة زوار للجامعــات التــي أبرمــت معهــا اتفاقيــات 	

تعــاون علمــي مــع جامعــة بنغــازي.
• ألا تقتصر دعوة الزيارة على أساتذة محددين بصورة مستمرة.	
• أن تســلم المذكــرة إلــى وكيــل الجامعــة للشــؤون العلميــة قبــل شــهر مــن الموعــد المحــدد 	

لبرنامــج الأســاتذة الــزوار.
• خطوات الإجراء	
• يعــد مجلــس القســم العلمــي مذكــرة يوضــح فيهــا احتياجاتــه مــن الأســاتذة الــزوار وتاريــخ 	

استدعائهم.
• يحيل رئيس القسم العلمي المذكرة إلى عميد الكلية.	
• يُحيل عميد الكلية الإجراء إلى وكيل الجامعة للشؤون العلمية.	
• يُبــدي وكيــل الجامعــة للشــؤون العلميــة رأيــه تجــاه الموافقــة مــن عدمهــا، وفــي حالــة 	

الموافقــة يعتمــد الإجــراء، ثــم يحيلــه إلــى عميــد الكليــة.
• يقوم عميد الكلية باستدعاء الأساتذة الزوار طبقا للشروط المذكورة أعلاه.	
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الفصل الثامن: آليات تقييم عضو هيأة تدريس

آليات تقييم عضو هيأة التدريس

يقصــد بتقييــم عضــو هيئــة التدريــس جمــع المعلومــات والبيانــات عــن عضــو هيئــة 
المجتمــع،  وخدمــة  والبحثيــة  التدريســية  والواجبــات  الوظيفــي  للتوصيــف  وفقــا  التدريــس 
للوصــول إلــى حكــم نهائــي حــول أدائــه العــام خــال الفصــل أو الســنة الدراســية. وعضــو 
هيئــة التدريــس هــو أســاس تجويــد مخرجــات العمليــة التعليميــة بــأي مؤسســة تعليميــة، ولــذا 
مــن المهــم جــدا إجــراء تقييــم دوري لــه للحفــاظ علــى الأداء العالــي والمســتوى المتميــز، 
وتتبــع كليــة الآداب والعلــوم أليــة تقييــم دقيقــة تدخــل فيهــا عــدة معاييــر كمــا بالجــدول 

المرفــق:
• حضور المحاضرات	
• الأداء وطرق عرض المحاضرات	
• معدل عدد المقررات التي قام بتدريسها في كل فصل	
• عدد الطلبة الذين يشرف عليهم كمرشد أكاديمي	
• عدد الطلبة الذين قام بالإشراف عليهم في مشاريع التخرج	
• النشر العلمي	
• الالتزام بأخلاقيات المهنة	
• حضور اجتماعات القسم	
• مهام إدارية وأكاديمية إضافية	
• إلقاء الندوات والمحاضرات العامة، والمشاركة في الفعاليات المختلفة.	
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ألية حساب المعايير في جدول تقييم أعضاء هيأة التدريس

 حضور المحاضرات

)عــدد المحاضــرات الفعليــة لعضــو هيئــة التدريــس خــال الســنة المقصــودة بالتقييــم ÷ 
عــدد المحاضــرات الكليــة خــال تلــك الســنة( * 15.

 
الأداء وطرق عرض المحاضرات

عيــن  فــي  الآخــذ  مــع  درجــات(،   10( القســم  رئيــس  تقييــم  حســب  تقديريــة  )درجــة 
درجــة.  15 المجمــوع  درجــات(،   5( الطلبــة  مجمــل  رأي  الاعتبــار 

 معدل عدد المقررات التي قام بتدريسها في كل فصل من فصول السنة المحددة بالتقييم

• )عــدد المقــررات الفعليــة التــي درســها عضــو هيــأة التدريــس فــي فصــل الخريــف + عــدد 	
المقررات الفعلية التي درســها في فصل الربيع( ÷ 2

• )الناتج من المعادلة أ ÷ عدد المقررات الواجب تدريسها حسب الدرجة الأكاديمية( * 10.	

عدد الطلبة الذين يشرف عليهم كمرشد أكاديمي ثابت

10 درجــات )الأشــراف علــى طالبيــن فأكثــر خــال الســنة المقصــودة بالتقييــم = 10 
درجات، الإشراف على طالب واحد = 5 درجات، عدم الإشراف على أي طالب = 0(.

عدد الطلبة الذين قام بالإشراف عليهم في مشاريع التخرج خلال السنة

10 درجــات )الأشــراف علــى طالبيــن فأكثــر خــال الســنة المقصــودة بالتقييــم = 10 
درجات، الإشراف على طالب واحد = 5 درجات، عدم الإشراف على أي طالب = 0(.

النشر العلمي

20 درجــة )نشــر عــدد 2 بحــث فــي مجــات محكمــة خــال الســنة المقصــودة بالتقييــم 
= 20 درجــة، نشــر بحــث واحــد = 10 درجــة، عــدم نشــر أي بحــث = 0 درجــة(.
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الالتزام بأخلاقيات المهنة

10 درجــات )حســب تقييــم رئيــس القســم وربمــا يؤخــذ بنســبة بســيطة رأي الزمــاء 
والطلبــة(. وجــود لفــت نظــر، أو ثبــوت تجــاوز لأي بنــد مــن بنــود الميثــاق الأخلاقــي لعضــو 
هيــأة التدريــس، أو نــزول عقوبــة تأديبيــة أو جنائيــة داخــل أو خــارج الكليــة، يحــرم أي مــن 

ذلــك عضــو هيــأة التدريــس مــن كامــل الدرجــة المخصصــة لهــذا المعيــار.

حضور اجتماعات القسم

10 درجــات )عــدد اجتماعــات القســم التــي حضرهــا عضــو هيئــة التدريــس خــال الســنة 
÷ عدد الاجتماعات الكلية للقســم خلال الســنة( * 10.

مهام إدارية وأكاديمية إضافية

10 درجــات )أي تكليــف رســمي بمهــام إداريــة أو أكاديميــة دائمــة تعطــى لهــا درجــة 
هــذا المعيــار كاملــة، وأي تكليــف رســمي بمهــام إداريــة أو أكاديميــة غيــر دائمــة ولفتــرة لا 

تقــل عــن شــهر كامــل متواصــل تعطــى لهــا 5 درجــات(.

إلقاء الندوات والمحاضرات العامة والمشاركة في الفعاليات المختلفة

10 درجــات )حســب مشــاركات عضــو هيئــة التدريــس فــي النــدوات والمؤتمــرات وورش 
العمــل أو أي نشــاط علمــي أو إعلامــي علمــي فــي الداخــل أو الخــارج. مشــاركة واحــدة 

فعليــة خــال الســنة المقصــودة بالتقييــم يعطــى لهــا 10 درجــات كاملــة(.
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الفصل التاسع: التأديب والجزاءات وآليات التظلم

تنــص التشــريعات الليبيــة علــى أن الأفعــال التاليــة تعتبــر مخالفــات إذا ارتكبهــا عضــو 
هيــأة التدريــس تســتوجب إجــراءات تأديــب وجــزاءات، وهــي:

• عــن 	 المتعمــد  الغيــاب  مثــل  التعليميــة،  واجباتــه  أداء  فــي  الإهمــال  أو  التقصيــر 
المحاضــرات، أو أدائهــا بطريقــة قاصــرة، أو عــدم أداء مــا يكلــف بــه مــن قبــل الكليــة، 
أو مــا فــي حكمهــا، أو التقصيــر فــي القيــام بواجبــات الامتحانــات، أو التصحيــح 
أو أعمــال المراقبــة أو الاحتفــاظ بنتائــج الامتحانــات وعــدم تســليمها فــي مواعيدهــا 

المحــددة، وغيــر ذلــك مــن شــؤون التدريــس.
• الدخــول فــي مشــاجرة أو التــورط فــي أي أعمــال تســئ إلــى شــرف مهنــة عضــو هيئــة 	

التدريــس، أو تمــس بمكانتــه.
• اســتغلال وظيفتــه لتحقيــق مصالــح شــخصية، بالضغــط علــى الطــاب أو الطالبــات 	

أو أوليــاء أمورهــم، لإجبارهــم علــى أداء خدمــة أو الحصــول علــى منفعــة لــه أو لغيــره.
• استغلال محاضراته للترويج للأفكار الهدامة، أو دعاوي الفتنة، أو الدعوة للتعصب 	

أو الإرهاب، أو التحريض على أعمال الشعب.
• بنتائــج 	 التلاعــب  أو  الغــش،  علــى  مســاعدتهم  أو  الطــاب،  نتائــج  بتزويــر  القيــام 

الامتحانــات، بقصــد الإخــال بقواعــد المنافســة، أو الإضــرار ببعــض الطــاب، أو 
محاربتهــم. وتتحقــق هــذه المخالفــة بتســريب المعلومــات المتعلقــة بالامتحانــات، أو 
أو  التصحيــح  عنــد  الدرجــات  تغييــر  أو  الإجابــة،  أوراق  فــي  المعلومــات  بإدخــال 

الرصــد، وغيــر ذلــك ممــا يدخــل فــي أعمــال الغــش والتزويــر.
• القيــام بتخريــب متعمــد لإمكانيــات الكليــة، ومنشــأتها ومكاتبهــا، وذلــك بإتلافهــا كليــا أو 	

جزئيــا، وجعلهــا غيــر صالحــة للاســتعمال.
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التأديب والجزاءات

إذا ارتكــب عضــو هيــأة التدريــس إحــدى المخالفــات الســابقة، فيمكــن أن تقــع عليــه 
التاليــة: الجــزاءات 

• اللوم أو الإنذار، ويكون اللوم شفويا والإنذار مكتوبا.	
• الخصم من المرتب مدة لا تزيد عن الشهر في السنة الواحدة.	
• الحرمان من العلاوة السنوية.	
• العزل من الوظيفة.	

ويجــوز لعميــد الكليــة توقيــع إحــدى العقوبــات المنصــوص عليهــا فــي الفقــرات )1، 2، 
3( الســابقة بعد التحقق من قيام عضو هيئة التدريس بإحدى المخالفات المذكورة ســلفا. 
أمــا عقوبــة العــزل مــن الوظيفــة فــال يجــوز إيقاعهــا إلا مــن قبــل مجلــس التأديــب، بعــد 
اعتمــاد مجلــس الجامعــة. وفــي جميــع الأحــوال لا يجــوز إيقــاع عقوبــة علــى عضــو هيئــة 

تدريــس إلا بعــد ســماع أقوالــه وتقييــم دفاعــه.

آليات التظلم والشكاوى

يقصــد بتظلــم وشــكاوى عضــو هيئــة التدريــس، رفــع الظلــم عــن أعضــاء هيئــة التدريــس 
بموجــب نظــام التعليــم العالــي والتشــريعات النافــذة واللوائــح المعمــول بهــا داخــل الكليــة.

شروط الاجراء:

• أن تقدم الشكاوى وفق الطرق والآليات المحددة في دليل أعضاء هيئة التدريس.	
• أن تكون الشكوى ضد عضو هيئة التدريس أو موظف يعمل في الكلية.	
• أن تتعلــق الشــكوى بحــق مــن حقــوق أعضــاء هيئــة التدريــس المنصــوص عليهــا فــي 	

لائحــة أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات الليبيــة.
• أن تكــون الشــكوى مكتوبــة وموقعــة باســم عضــو هيئــة التدريــس وصفتــه، ومســتوفية 	
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للبيانــات المطلوبــة وفــق نمــوذج الشــكوى والتظلــم، فــي حالــة رفــض صاحــب الشــكوى 
الحــل الــودي.

• إرفاق أية مستندات ووثائق داعمة للشكوى.	
• المحافظة على سرية الإجراءات إلى حين صدور القرار النهائي بالخصوص.	

أنواع الشكاوى والتظلم

• التظلــم مــن قــرار إداري بخصــوص أي حــق مــن حقــوق عضــو هيئــة التدريــس تضمنــه 	
لائحــة أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة.

• الشكوى على عضو هيئة تدريس أخر.	
• الشكوى على رئيسه المباشر.	
• التظلم من قرار أكاديمي فيما يتعلق بالأبحاث العلمية.	
• التظلم من قرار مالي بخصوص حقوقه المالية.	

طرق ووسائل الشكوى والتظلم:

• لقاءات مباشرة مع الإدارة العليا.	
• لقاءات مباشرة مع مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس.	
• تقديم طلب كتابي للإدارة يوضح موضوع التظلم.	
• صندوق شكاوى أعضاء هيئة التدريس.	
• البريد الإلكتروني للكلية.	
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الفصل العاشر: ترقية عضو هيأة تدريس

شروط الترقية

تتــم ترقيــة عضــو هيــأة تدريــس إلــى الدرجــة العلميــة التاليــة، بعــد اســتيفائه لشــروط 
الترقيــة، بقــرار مــن رئيــس الجامعــة بنــاءً علــى توصيــة لجنــة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس 

وتحســب الترقيــة مــن تاريــخ الاســتحقاق.

شروط عامة لكل المتقدمين للترقية بمختلف الدرجات العلمية

• أن تتطابــق التخصصــات الدقيقــة فــي الورقــة العلميــة المقدمــة مــع تخصــص عضــو 	
هيــأة التدريــس.

• أن تكــون الأوراق والكتــب المقدمــة للترقيــة منشــورة بعــد تاريــخ الحصــول علــى أخــر 	
ترقيــة.

• يجــب تقديــم العــدد المحــدد مــن الأوراق أو الكتــب للترقيــة فقــط، ولا يجــوز النقصــان 	
او الزيــادة.

• يجــوز لعضــو هيــأة التدريــس التقديــم للترقيــة قبــل ســتة أشــهر مــن تاريــخ الاســتحقاق، 	
ولا يحــق لــه المراجعــة علــى طلبــه قبــل تاريــخ الاســتحقاق، مــع العلــم أن قــرار الترقيــة 

يصــدر فــي تاريــخ الاســتحقاق لهــا.
• لا يجوز اشتراك أكثر من متقدم للترقية بنفس النموذج.	
• شــهادة خبــرة حديثــة فــي مجــال التدريــس الجامعــي، لا تقــل عــن مــدة الســماح بالتقديــم، 	

علــى الاقــل بعــد شــغله لدرجــة محاضــر مســاعد، أو ثــاث ســنوات لحملــة الإجــازة 
الدقيقــة، صــادرة مــن القســم العلمــي، ومعتمــدة مــن وكيــل وعميــد الكليــة ومجلــس 

الكليــة.
• فــي حالــة عضــو هيــأة التدريــس المعــار، أو المنتــدب، يجــب أن يحضــر مــا يفيــد 	

بالالتــزام بالعمــل مــن الجهــة المعــار أو المنتــدب إليهــا.



53 دليل عضو هيأة التدريس جامعة بنغازي - كلية الآداب والعلوم - الأبيار

شروط الترقية إلى درجة محاضر

• أن يكــون حاصــاً علــى درجــة الدكتــوراه والماجســتير فــي تخصــص دراســته الجامعيــة 	
والعليــا ذاتهــا، مــن إحــدى الجامعــات الليبيــة، أو الجامعــات الأخــرى المعتــرف بهــا مــن 

مركــز ضمــان الجــودة واعتمــاد المؤسســات التعليميــة.
• أن يكــون قــد نشــر بحــث علمــي محكــم فــي مجــال التخصــص خــال شــغله لدرجــة 	

محاضــر مســاعد.
• أن يكون قد شغل وظيفة محاضر مساعد مدة لا تقل عن أربع سنوات.	
• أن يثبت كفاءته في مجال التدريس الجامعي.	
• أن يكون قد قدم خدمات للجامعة والمجتمع في مجال تخصصه.	

شروط الترقية إلى درجة استاذ مساعد

• أن يكــون حاصــا علــى درجــة دكتــوراه مــن احــدى الجامعــات الليبيــة أو أي جامعــة 	
اخــرى معتــرف بهــا.

• أن يكون قد شغل وظيفة محاضر ثلاث سنوات على الأقل.	
• أن يكــون قــد نشــر ثلاثــة أبحــاث علميــة محكمــة فــي مجــال التخصــص خــال شــغله 	

لدرجــة محاضــر.
• أن يثبت كفاءة في مجال التدريس الجامعي.	
• أن يكون قد قدم خدمات للجامعة والمجتمع في مجال تخصصه.	

ويجــوز ترقيــة أعضــاء هيــأة التدريــس مــن حملــة الماجســتير مــن درجــة محاضــر الــى 
درجــة أســتاذ مســاعد وفقــاً للشــروط الاتيــة:

	1 عــدم توفــر برنامــج الدراســات العليــا فــي مجــال تخصصــه للحصــول علــى مؤهــل .
بالداخــل. الدكتــوراه 

	2 عدم إمكانية تنفيذ قرار الايفاد بالخارج لأسباب خارجة عن إرادته. .
	3 أن يكــون حاصــا علــى درجــة الماجســتير مــن احــدى الجامعــات الليبيــة أو أي جامعــة .
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أخــرى معتــرف بها.
	4 أن يكون قد شغل وظيفة محاضر أربع سنوات على الأقل..
	5 أن يكــون قــد نشــر اربعــة أبحــاث علميــة محكمــة فــي مجــال التخصــص خــال شــغله .

لدرجــة محاضــر.
	6 أن يثبت كفاءته في مجال التدريس الجامعي..
	7 أن يكون قد قدم خدمات للجامعة والمجتمع في مجال تخصصه..
	8 أن يكــون حاصــاً علــى تقريــر إيجابــي مــن مجلــس القســم، بنــاءً علــى عرضــه لأحــد .

أعمالــه العلميــة فــي حلقــة نقــاش تعقــد لهــذا الغــرض.

شروط الترقية إلى درجة أستاذ مشارك

• أن يكــون حاصــاً علــى شــهادة دكتــوراه مــن إحــدى الجامعــات الليبيــة أو أي جامعــة 	
أخــرى معتــرف بهــا.

• أن يكون قد شغل وظيفة أستاذ مساعد مدة لا تقل عن أربع سنوات.	
• أن يكــون قــد نشــر أربعــة أبحــاث علميــة محكمــة فــي مجــال تخصصــه أثنــاء شــغله 	

لدرجــة أســتاذ مســاعد.
• أن يثبت كفاءته في مجال التدريس الجامعي.	
• أن يكون قد قدم خدمات للجامعة والمجتمع في مجال تخصصه.	

شروط الترقية إلى درجة استاذ

• أن يكون قد شغل وظيفة أستاذ مشارك مدة لا تقل عن أربع سنوات.	
• أن يكــون حاصــاً علــى الدكتــوراه مــن إحــدى الجامعــات الليبيــة أو أي جامعــة أخــرى 	

معتــرف بهــا.
• أن يكون قد نشر خمسة أبحاث علمية منشورة محكمة في مجال تخصصه.	
• أن يثبت كفاءته في مجال التدريس الجامعي	
• أن يكون قد قدم خدمات للجامعة والمجتمع في مجال تخصصه.	
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الردود السلبية

فــي حالــة الــردود الســلبية علــى البحــوث المقدمــة للترقيــة، يتبــع المتقــدم الإجــراءات 
التاليــة:

• إعادة التقديم على الترقية من جديد بالقسم التابع له.	
• لا يتم احتساب الطلب الأول للترقية ويعامل على أساس طلب جديد.	
• لا تحسب مدة التقييم من فترة الحصول على الترقية.	
• لا يحق له تقديم الإنتاج العلمي الذي سبق وأن رفض.	

احتساب مدة التعاون بالمؤسسات التعليمية في الترقية

تحســب مــدة التعــاون داخــل أو خــارج الجامعــة التــي قضاهــا عضــو هيــأة التدريــس وفقــا 
لمــا يلــي:

• تحســب مــدة تكليــف عضــو هيــأة التدريــس بالعمــل خــارج الجامعــة ضمــن أقدميتــه 	
مــن حيــث الترقيــة واســتحقاقه للعــاوات الســنوية، علــى ألا تتــم ترقيتــه للدرجــة العلميــة 

الأعلــى إلا إذا أنجــز البحــوث العلميــة اللازمــة للترقيــة.
• تحسب المدة بواقع نصف المدة المقدمة 	
• أن تكــون المؤسســات التــي تعــاون بهــا معتمــدة مــن قبــل مركــز ضمــان الجــودة بدولــة 	

ليبيــا.
• ألا تتجاوز المدة المستحقة بعد احتسابها نصف المدة المطلوبة للترقية التالية.	
• أن تكــون فــي مجــال التدريــس فقــط، ولا تحســب المــدة التــي قضاهــا عضــو هيــأة 	

التدريــس فــي العمــل فــي المجــال الإداري.
• أن تكون الأبحاث المقدمة للترقية منشورة باسم جامعة بنغازي.	
• ألا يقل عدد ساعات التعاون عن8 ساعات أسبوعية.	
• مــا يفيــد مــن الجهــة التــي عمــل بهــا بــأن عضــو هيــأة التدريــس يشــهد لــه بالتعــاون 	

والالتــزام .
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خطوات اجراء الترقية

• يتقــدم عضــو هيــأة التدريــس المــراد ترقيتــه بطلــب إلــي رئيــس قســمه العلمــي مصحوبــا 	
بملــف كامــل عــن نشــاطاته العلميــة 

• مســتوفاة، 	 والإجــراءات  الشــروط  أن  مــن  التأكــد  بعــد  العلمــي  القســم  مجلــس  يقــوم 
بالموافقــة علــى الإجــراء باســتخدام نمــوذج طلــب الترقيــة، ثــم يحيلــه رئيــس القســم إلــى 

قســم ضمــان الجــودة وتقييــم الآداء بالكليــة، ثــم يحــال إلــى عميــد الكليــة.
• يقــوم عميــد الكليــة بإحالــة ملــف الترقيــة إلــى إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس 	

بالجامعــة.
• تقــوم إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بالجامعــة بمــلء المعلومــات الخاصــة بعضــو 	

هيــأة التدريــس فــي النمــاذج المعتمــدة الخاصــة بلجنــة شــؤون شــؤون أعضــاء هيــأة 
التدريــس بالجامعــة، وضمهــا إلــى ملــف الترقيــة.

• يحيــل مديــر إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بالجامعــة الإنتــاج العلمــي لعضــو 	
هيــأة التدريــس بعــد التأكــد مــن اســتيفاء الوثائــق إلــى لجنــة لتقييــم الإنتــاج العلمــي 

واســتحقاق عضــو هيــأة التدريــس للترقيــة.
• يعــرض مديــر إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بالجامعــة ملــف الترقيــة متضمنــا 	

تقاريــر لجنــة التقييــم.
• توصــي لجنــة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بالجامعــة بعــد التأكــد ن اســتيفاء شــروط 	

الترقيــة وايجابيــة التقييــم فــي محضــر اجتماعهــا بترقيــة عضــو هيــأة التدريــس، وتحيــل 
المحضــر إلــى وكيــل الجامعــة للشــؤون العلميــة.

• يحيــل وكيــل الشــؤون العلميــة المحضــر بعــد الاطــاع عليــه إلــى رئيــس الجامعــة 	
للاعتمــاد.

• في حالة اعتماد رئيس الجامعة المحضر يحيله إلى مدير مكتب الشؤون القانونية.	
• يعــد مديــر مكتــب الشــؤون القانونيــة قــرار ترقيــة عضــو هيــأة تدريــس ثــم يحيلــه إلــى 	

رئيــس الجامعــة.
• يصدر رئيس الجامعة قرار الترقية.	
• يعمم مدير مكتب رئيس الجامعة القرار على الملزمين بتنفيذه.	
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تشكيل لجنة لتقييم الإنتاج العلمي لعضو هيأة تدريس لغرض الترقية

تشــكل بقــرار مــن رئيــس الجامعــة أو مــن يفوضــه بذلــك لجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء لتقييــم 
الإنتــاج العلمــي للمرشــح للترقيــة بنــاء علــى اقتــراح رئيــس لجنــة أعضــاء هيــأة التدريــس 

بالجامعــة ويشــترط فــي أعضــاء لجنــة التقييــم مــا يلــي:
• أن تكــون الدرجــات العلميــة للمقيميــن أعلــى مــن الدرجــة العلميــة لعضــو هيــأة التدريــس 	

المتقــدم للترقية.
• يشترط في تقييم الكتب العلمية أن يكون المحكم ناشرا لكتاب على الأقل .	
• الدقيــق لعضــو هيــأة 	 التخصــص  مــع  للمقيميــن  الدقيقــة  التخصصــات  تتطابــق  أن 

للترقيــة. المتقــدم  التدريــس 
• أن يكون أحد أعضاء اللجنة من خارج الجامعة على الأقل.	
• تاريــخ 	 مــن  مــدة أقصاهــا شــهرين  فــي  التقريــر  إحالــة  اللجنــة  يجــب علــى أعضــاء 

أخــر. إلــى مقيــم  التأخــر تحــال  التكليــف وفــي حالــة 
ويراعــى فــي تشــكيل هــذه اللجنــة وفــي أدائهــا لأعمالهــا الســرية الكاملــة وتتخــذ قراراتهــا 

بالأغلبيــة علــى النحــو الــذي يبينــه نظــام الترقيــة.
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الفصل الحادي عشر: التفرغ العلمي

تعريف التفرغ العلمي:

هــو إعفــاء عضــو هيــأة التدريــس مــن مهامــه التدريســية وجميــع نشــاطاته ذات العلاقــة، 
مــن أجــل تهيئتــه للقيــام بدراســات علميــة أو إجــراء البحــوث، كالتجــارب والقيــام بأعمــال 
التأليــف، والترجمــة، أو تبييــض المخطوطــات لســد نقــص علمــي، أو حاجــة تقتضيهــا 
المصلحــة العامــة، أو لاكتســاب خبــرة فــي مجــال تخصصــه كتنشــيط معلوماتــه وتمكينــه 

مــن الاطــاع علــى اخــر التطــورات العلميــة فــي ميــدان تخصصــه.

شروط التفرغ العلمي

• لا تزيد مدة إجازة التفرغ العلمي عن سنة جامعية كاملة.	
• ضــرورة إنهــاء الإجــراءات المتعلقــة بإجــازة التفــرغ العلمــي بنهايــة شــهر مايــو مــن كل 	

عــام جامعــي.
• لا تقــل مــدة تقديــم طلــب إجــازة التفــرغ العلمــي إلــى القســم العلمــي عــن ســت أشــهر 	

قبــل بدايــة الإجــازة.
• ضرورة إنجاز الجزء الخارجي من الإجازة قبل نهاية شهر نوفمبر من كل عام.	
• لا يجوز تجزئة مدة إجازة التفرغ العلمي بقصد الحصول عليها في سنوات متعددة.	
• لا تقــل الدرجــة العلميــة لعضــو هيــأة التدريــس الــذي يرغــب ي التفــرغ لأول مــرة عــن 	

درجــة أســتاذ مســاعد.
• لا تقــل الدرجــة العلميــة لعضــو هيــأة التدريــس الــذي يرغــب فــي التفــرغ للمــرة الثانيــة 	

عــن درجــة أســتاذ مشــارك.
• لا تقــل الدرجــة العلميــة لعضــو هيــأة التدريــس الــذي يرغــب فــي التفــرغ للمــرة الثالثــة 	

ومــا بعدهــا عــن درجــة أســتاذ.
• أن يتفرغ فعليا لإجازته العلمية.	
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• لا يجــوز منــح إجــازة التفــرغ العلمــي لأكثــر مــن %15 مــن عــدد أعضــاء هيــأة التدريــس 	
القائميــن بالتدريــس الفعلــي فــي القســم العلمــي. وإذا زادت عــن %15 تعطــى الأوليــة 
لطالــب التفــرغ لأول مــرة، ثــم الأقــدم فــي الدرجــة، ثــم الأكبــر عمــرا، ثــم الأكثــر بحوثــا 

منشــورة .
• عند منح الإجازة يجب مراعاة المخصصات المالية المعتمدة.	
• لا تقــل مــدة منــح إجــازة التفــرغ لنفــس عضــو هيــأة التدريــس فــي المــرة الثانيــة فمــا فــوق 	

عــن أربــع ســنوات مــن تاريــخ حصولــه علــى التفــرغ العلمــي فــي المــرة الســابقة لهــا.
• أن يقــدم عضــو هيــأة التدريــس الحاصــل علــى إجــازة التفــرغ العلمــي تقريــرا عمــا أنجــزه 	

مــن أبحــاث ويســلمه مــع نســخ مــن أبحاثــه إلــى رئيــس القســم العلمــي.
• ضرورة تفعيل الاتفاقيات المشتركة في هذا المجال.	

خطوات اجراء التفرغ العلمي

• يتقــدم عضــو هيــأة التدريــس الــذي يرغــب فــي الحصــول علــى إجــازة لغــرض التفــرغ 	
العلمــي بطلــب الحصــول علــى هــذه الإجــازة إلــى رئيــس قســمه العلمــي مرفــق بملخــص 

للعمــل العلمــي الــذي ينــوي القيــام بــه.
• يبــدي مجلــس القســم العلمــي رأيــه فــي اجتماعــه الــدوري أو الاســتثنائي تجــاه الموافقــة 	

مــن عدمهــا وفــي حالــة الموافقــة يقــوم رئيــس القســم العلمــي بإحالــة طلــب التفــرغ إلــى 
عميــد الكليــة.

• يحيــل عميــد الكليــة إجــراء التفــرغ العلمــي إلــى إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس 	
بالجامعــة.

• يعــرض مديــر إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس الإجــراء علــى لجنــة شــؤون أعضــاء 	
هيــأة التدريــس.

• تبــدي لجنــة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس رأيهــا تجــاه الموافقــة مــن عدمهــا، وفــي حالــة 	
موافقتهــا توصــي بتفــرغ عضــو هيــأة تدريــس.

• يحيــل مديــر إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس إلــى وكيــل الجامعــة للشــؤون العلميــة 	



جامعة بنغازي - كلية الآداب والعلوم - الأبياردليل عضو هيأة التدريس60

الــذي بــدوره يحيلــه إلــى رئيــس الجامعــة.
• يبــدي رئيــس الجامعــة رأيــه تجــاه الموافقــة مــن عدمهــا، وفــي حالــة موافقتــه يحيــل 	

الإجــراء إلــى مكتــب الشــؤون القانونيــة لإعــداد قــرار إجــازة تفــرغ علمــي لعضــو هيــأة 
تدريــس، ثــم يحيلــه إلــى رئيــس الجامعــة لإصــدار القــرار.

• أمــا بالنســبة للشــق الخــارج فيحيــل رئيــس الجامعــة القــرار لوكيــل الــوزارة للتعليــم العالــي 	
لاســتكمال اجــراءات إصــدار قــرار بالخصــوص مــن وزيــر التعليــم.



61 دليل عضو هيأة التدريس جامعة بنغازي - كلية الآداب والعلوم - الأبيار

الفصل الثاني عشر: ايفاد عضو هيأة تدريس 
لحضور المؤتمرات والندوات والملتقيات بالداخل والخارج

شروط الايفاد

• أن يكون لعضو هيأة التدريس بحث مقبولا للمشاركة به في المؤتمر أو الندوة.	
• موافقة المؤتمر أو الندوة على قبول مشاركة عضو هيأة تدريس.	
• أن يكــون قــد ســبق للموفــد المشــاركة فــي المؤتمــرات أو النــدوات العلميــة المقامــة داخــل 	

دولــة ليبيا.
• أن تتم المشاركة باسم جامعة بنغازي.	
• يلتــزم عضــو هيــأة التدريــس بتقديــم تقريــر عــن المهمــة الموفــد مــن أجلهــا يتضمــن 	

ملخصــا عــن أعمــال المؤتمــر الــذي شــارك فيــه و أهــم النتائــج التــي توصــل إليهــا.
• أن يودع لدى الكلية أهم الأبحاث والمطبوعات الصادرة عن المؤتمر.	

خطوات الايفاد

• يتقــدم عضــو هيــأة التدريــس بطلــب الموافقــة علــي حضــور مؤتمــر علمــي، أو نــدوة 	
أو ملتقــى بالخــارج مرفــق معــه نســخة مــن البحــث الــذي يرغــب فــي المشــاركة بــه إلــى 

رئيــس قســمه العلمــي .
• يحيل رئيس القسم العلمي الإجراء إلى عميد الكلية.	
• يحيل عميد الكلية الإجراء إلى مدير إدارة شؤون أعضاء هيأة التدريس بالجامعة.	
• يحيــل مديــر إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بالجامعــة الإجــراء إلــى وكيــل الجامعــة 	

للشــؤون العلمية.
• يبــدي وكيــل الجامعــة للشــؤون العلميــة رأيــه، وفــي حالــة موافقتــه يحيــل الإجــراء إلــى 	

رئيــس الجامعــة.
• يبــدي رئيــس الجامعــة رأيــه، وفــي حالــة موافقتــه يقــوم بترشــيح عضــو هيــأة التدريــس 	

لحضــور المؤتمــر أو النــدوة ومخاطبــة وكيــل وزارة التعليــم بذلــك.
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المراجع

• كلية الآداب، جامعة الزاوية )2021(. دليل أعضاء هيأة التدريس.	
• كلية التربية، جامعة طرابلس )2020(. دليل أعضاء هيأة التدريس.	
• جامعة سبها )2020(. دليل إجراءات أعضاء هيأة التدريس.	
• جامعة أفريقيا للعلوم الإنسانية والتطبيقية )2021(. دليل أعضاء هيأة التدريس.	
• جامعــة ســرت )2012(. دليــل إجــراءات الأعمــال الأكاديميــة والإداريــة لأعضــاء 	

هيــأة التدريــس.
• جامعة فزان )بدون تاريخ(. دليل إجراءات أعضاء هيأة التدريس.	
• كلية الآداب، جامعة بني وليد )2022(. دليل عضو هيأة التدريس.	
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الملاحق

قائمة بالنماذج المستخدمة في إدارة شؤون أعضاء هيأة التدريس

اسم النموذجت

طلب الحصول على وظيفة عضو هيأة تدريس.1.

محضر اجتماع مجلس القسم العلمي بشأن النظر في قبول عضو هيأة تدريس.2.

تقرير عن نتيجة تقييم محاضرة متقدم للعمل عضو هيأة تدريس.3.

نموذج تقييم محاضرة متقدم للعمل عضو هيأة تدريس.4.

عقد عضو هيأة تدريس.5.

مباشرة العمل عضو هيأة تدريس)ليبي/مغترب(.6.

نموذج إقرار بعدم ازدواجية وظيفية لعضو هيأة تدريس.7.

تعريف عضو هيأة تدريس ليبي.8.

نموذج بيانات عضو هيأة تدريس.9.

نموذج تنسيب عضو هيأة تدريس.10.

نموذج استخراج بطاقة تعريف عضو هيأة تدريس.11.

الجدول الدراسي والساعات التدريسية عضو هيأة تدريس أساسي.12.

نموذج راحة طبية عضو هيأة تدريس.13.

طلب علاوة العائلة عضو هيأة تدريس.14.

إخلاء طرف عضو هيأة تدريس ليبي.15.

عقد عمل عضو هيأة تدريس متعاون من خارج الجامعة.16.

تكليف عضو هيأة تدريس متعاون بساعات تدريسية.17.



جامعة بنغازي - كلية الآداب والعلوم - الأبياردليل عضو هيأة التدريس64

الجدول الدراسي والساعات التدريسية عضو هيأة تدريس متعاون من خارج 18.
الجامعة.

استمارة طلب إجازة تفرغ علمي لأعضاء هيأة التدريس.19.

نموذج فحص ملف من قبل لجنة شؤون أعضاء هيأة التدريس.20.

طلب ترقية عضو هيأة تدريس.21.

نموذج تقييم انتاج علمي عضو هيأة تدريس.22.

عقد عضو هيأة تدريس مغترب.23.

طلب تجديد أو عدم تجديد عقد عضو هيأة تدريس مغترب.24.

طلب تذاكر السفر عضو هيأة تدريس مغترب.25.
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45 الفصل الثامن: آليات تقييم عضو هيأة تدريس�

45 آليات تقييم عضو هيأة التدريس�

47 ألية حساب المعايير في جدول تقييم أعضاء هيأة التدريس�
47  حضور المحاضرات�

47 الأداء وطرق عرض المحاضرات�

 معدل عدد المقررات التي قام بتدريسها في كل فصل من فصول السنة 

47 المحددة بالتقييم�

47 عدد الطلبة الذين يشرف عليهم كمرشد أكاديمي ثابت�

47 عدد الطلبة الذين قام بالإشراف عليهم في مشاريع التخرج خلال السنة�

47 النشر العلمي�

48 الالتزام بأخلاقيات المهنة�

48 حضور اجتماعات القسم�

48 مهام إدارية وأكاديمية إضافية�

48 إلقاء الندوات والمحاضرات العامة والمشاركة في الفعاليات المختلفة�



49 الفصل التاسع: التأديب والجزاءات وآليات التظلم�

50 التأديب والجزاءات�

50 آليات التظلم والشكاوى�

50 شروط الاجراء:�

51 أنواع الشكاوى والتظلم�

51 طرق ووسائل الشكوى والتظلم:�

52 الفصل العاشر: ترقية عضو هيأة تدريس�

52 شروط الترقية�

52 شروط عامة لكل المتقدمين للترقية بمختلف الدرجات العلمية�

53 شروط الترقية إلى درجة محاضر�

53 شروط الترقية إلى درجة استاذ مساعد�

54 شروط الترقية إلى درجة أستاذ مشارك�

54 شروط الترقية إلى درجة استاذ�

55 الردود السلبية�

55 احتساب مدة التعاون بالمؤسسات التعليمية في الترقية�

56 خطوات اجراء الترقية�

57 تشكيل لجنة لتقييم الإنتاج العلمي لعضو هيأة تدريس لغرض الترقية�

58 الفصل الحادي عشر: التفرغ العلمي�

58 تعريف التفرغ العلمي:�

58 شروط التفرغ العلمي�

59 خطوات اجراء التفرغ العلمي�

الفصل الثاني عشر: ايفاد عضو هيأة تدريس  لحضور المؤتمرات والندوات 

61 والملتقيات بالداخل والخارج�

61 شروط الايفاد�

61 خطوات الايفاد�

62 المراجع�

63 الملاحق�


