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يُعــد الميثــاق الأخلاقــي مجموعــة مــن الآداب والمبــادئ الســامية، والقيــم العليــا التــي 
تحكــم قواعــد العمــل والســلوك المتبــع فــي أداء عمــل أي مؤسّســة، وهــو انعــكاس للنظــام 
الداخلــي الــذي يُــؤدي إلــى إحــراز التقــدم فــي الأداء وجودتــه، وتحقيــق للغايــات والأهــداف، 

إذ مــا تــمّ احترامــه والالتــزام بــه.
وكليــة الآداب والعلوم-الأبيــار باعتبارهــا إحــدى كليــات جامعــة بنغــازي، هــي مؤسّســة 
تعليميــة، لابــد أن تســتند فــي أداء رســالتها وبلــوغ غاياتهــا وتحقيــق أهدافهــا إلــى ميثــاق 
أخلاقــي تتجســد فيــه الســلوكيات والتوجهّــات الأخلاقيــة التــي يتعيــن علــى الموظــف التحلّــي 

بهــا فكــرًا وعمــاً وســلوكًا.
واســتنادًا إلــى حديــث النبــي صــلّ الله عليــه وســلم » إن مِــنْ خِيارِكُــمْ أحســنكُم أخْلاقًــا 
»، وقولــه أيضًــا » إنمــا بُعثــت لأتمّــم مــكارِم الأخــاق “. وانطلاقًــا مــن أهميــة جــودة الأداء 
المهنــي وعمليــات التأهيــل والتدريــب فــي المجــال الوظيفــي. وارتباطًــا بالقيــم والحقــوق 

والالتزامــات الســامية لمهنــة التعليــم، ومــا يُمليــه الحــق والعــدل والواجــب.
نُعلــن نحــن الموظفــون بكليــة الآداب والعلوم-الأبيــار بجامعــة بنغــازي التزامنــا بأحــكام 
هــذا الميثــاق، ونتعهــد باحترامــه وتطبيقــه نصًــا وروحًــا، ونعتبــره )ميثاقًــا أخلاقيًــا( لنــا. 
بهــدف تحديــد معالــم الطريــق الــذي يصــل بالعمــل فــي هــذه المؤسســة إلــى مســتويات أفضــل 
مــن المهــارات والمعــارف والفهــم، ولنبلــغ أســمى مراتــب الرقــي والرفعــة لجــودة مخرجــات 

كليتنــا.

ونحن إذ نعُلن تمسّكنا بهذه القيم الأخلاقية نتعهد ونلتزم بالآتي:

• احتــرام قواعــد الســلوك الوظيفــي، والالتــزام بالقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا والمنظّمــة 	
لعمليات التعليم والتدريب والأداء الوظيفي، والالتزام بتنفيذ المهام والواجبات المُوكلة 

إلينــا حســب اللوائــح المنظّمــة، تحقيقًــا لرؤيــة وأهــداف الكليــة.
• الالتــزام بأخلاقيــات المهنــة، والمثابــرة والاجتهــاد فــي العمــل والشــعور بالمســؤولية، 	

والتحلّــي بالنزاهــة والشــفافية فــي كل ســلوكياتنا وتصرفاتنــا، والابتعــاد عــن الممارســات 
والاتجاهــات التــي مــن شــأنها الإضــرار بقيــم الوظيفــة.
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• الحــرص علــى حضــور جميــع الاجتماعــات وورش العمــل والمحاضــرات والــدورات 	
والنــدوات التدريبيــة والعلميــة داخــل وخــارج الكليــة، والتــي مــن شــأنها أن تُســهم فــي رفــع 

كفايــات العمــل والأداء الوظيفــي.
• الالتــزام بمواعيــد الحضــور والانصــراف فــي الزمــن المحــدّد للعمــل، والحــرص علــى 	

أوقــات العمــل وأماكنــه، وتكريــس الوقــت لأداء الواجبــات الوظيفيــة.
• إدراك أن تولّــي المناصــب الإداريــة داخــل الكليــة هــو أمانــة ومســؤولية نلتــزم بتأديتهــا 	

لبلــوغ غايــات الكليــة وتحقيــق أهدافهــا، وليــس لأجــل تحقيــق أيّ غايــات شــخصية.
• الإداري والمؤسّســي، 	 العمــل  القانــون واللوائــح، وديمقراطيــة  احتــرام  مبــادئ  اعتمــاد 

والابتعــاد عــن الشــخصنة فــي كافــة مســتويات العمــل.
• الالتــزام بالدقــة والســرعة فــي إنجــاز الأعمــال والمعامــات، وعــدم التباطــؤ والتأخــر فــي 	

إنجازها.
• إتقــان العمــل وجدولتــه وتحديــد الأولويــات مــع الالتــزام الكامــل بالمهــام والمســؤوليات 	

المتعلقــة بالوظيفــة، وتخصيــص الوقــت الــازم لهــا، والاهتمــام المســتمر بتنميــة القدرات 
وتطويرهــا، ومواكبــة التطــورات العلميّــة والتكنولوجيــة.

• اســتغلال 	 وعــدم  الموضوعيــة  وانتهــاج  والصــدق،  كالأمانــة  النبيلــة  بالقيــم  التحلّــي 
وأشــكاله. بكافــة صــوره  الفســاد  ورفــض  العــام،  المــال  علــى  والحــرص  الوظيفــة، 

• الجماعــي 	 العمــل  أهميــة  التركيــز علــى  مــن خــال  الفريــق  بــروح  التعــاون والعمــل 
العامــة. المصلحــة  وتغليــب 

• المحافظــة علــى المكاتــب الإداريــة، والأثــاث والمعــدات التــي تُســهم فــي إنجــاز العمــل 	
علــى أكمــل وجــه.

• الالتــزام بالمحافظــة علــى النظــام، والتقيّــد بحمــل البطاقــة التعريفيــة الخاصــة داخــل 	
الكليــة.

• ــدة التــي 	 الــولاء والانتمــاء والوفــاء للكليــة مــن خــال تعزيــز وتطويــر الممارســات الجيّ
تحمــي وترفــع مــن ســمعة ومكانــة الكليــة والجامعــة بمــا يتفــق مــع الأخلاقيــات العامــة 

ومصلحــة العمــل.
• الحــرص علــى أن تســود أجــواء المحبــة والأخــوة والاحتــرام والتنافــس الشــريف عنــد 	
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التعامــل مــع الزمــاء حرصًــا علــى مصلحــة العمــل.
• ترســيخ ثقافــة الحــوار، علــى أن تكــون العلاقــة القائمــة مــع رؤســائي وزملائــي متّســمة 	

بالاحتــرام المتبــادل، وتتجســد عمليًــا مــن خــال قبــول الــرأي والــرأي الآخــر.

ونعُلن نحن الموظفون بالكلية التزامنا بما ورد أعلاه ونقرّ أن:

• بالواجبــات 	 وإخــالًا  المهنــة،  لمتطلبــات  انتهــاكًا  تُعــد  الميثــاق  هــذا  أحــكام  مخالفــة 
المنصــوص عليهــا فــي القوانيــن واللوائــح ذات العلاقــة، ويخضــع المُخالــف للإجــراءات 
التأديبيــة التــي تنــص عليهــا قوانيــن ولوائــح العمــل والتعليــم والتشــريعات ذات العلاقــة.

• يُعمــل بهــذا الميثــاق بعــد الموافقــة عليــه مــن مجلــس الكليــة ومــن لجنــة شــؤون الموظفيــن 	
بالجامعــة، وموافقــة نقابــة الموظفيــن بالجامعــة، ويصــدر قــرار الاعتمــاد مــن رئيــس 

الجامعــة.
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أتعهد أنا الموقّع أدناه بالتقيّد والالتزام بما جاء في بنود هذا الميثاق: 

الأســــــــم: ........................................................................   

الرقم الوطني: ...................................................................

الصفة: ..........................................................................

مكان العمل داخل الكلية: ........................................................

التوقيــــع: ........................................................................   

الموافق :       /           /                      .
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