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يُعــد الميثــاق الأخلاقــي مجموعــة مــن الآداب والمبــادئ الســامية، والقيــم العليــا التــي 
تحكــم قواعــد العمــل والســلوك المتبــع فــي أداء عمــل أي مؤسّســة، وهــو انعــكاس للنظــام 
الداخلــي للمؤسّســة الــذي يُــؤدي إلــى إحــراز التقــدم فــي الأداء وجودتــه، وتحقيــق للغايــات 

والأهــداف، إذ مــا تــمّ احترامــه والالتــزام بــه.
ويقــوم الميثــاق الأخلاقــي علــى المبــادئ والقيــم الأخلاقيــة المســتمدة مــن القيــم الخاصــة 
بمجتمعنــا الإســامي والبيئــة الحضاريــة، ومــن القيــم الإنســانية والأخلاقيــة العامــة وفــي 
مقدمتهــا احتــرام كرامــة الإنســان، وشــخصه، وحقــه فــي التفكيــر والتعبيــر والاختــاف فــي 
الــرأي مــع الآخريــن، والتــزام المســاواة فــي المعاملــة مــع أقرانــه دون تمييــزٍ مــن أي نــوع كان.

وكليــة الآداب والعلوم-الأبيــار باعتبارهــا إحــدى كليــات جامعــة بنغــازي، هــي مؤسّســة 
تعليميــة، لابــد أن تســتند فــي أداء رســالتها وبلــوغ غاياتهــا وتحقيــق أهدافهــا إلــى ميثــاق 
أخلاقــي تتجســد فيــه الســلوكيات والتوجهّــات الأخلاقيــة التــي يتعيــن علــى كل منتســبيها بمــا 

فيهــم أعضــاء هيئــة التدريــس التحلّــي بهــا فكــرًا وعمــاً وســلوكًا.
إن هــذا الميثــاق يحــدد مجموعــة مــن معاييــر الســلوك الرســمية وغيــر الرســمية التــي 
يجــب علــى أعضــاء هيئــة التدريــس احترامهــا والتقيــد بهــا كمرجــع يرشــد ســلوكهم فــي أثنــاء 
أنــه لا يمكــن لأي مؤسســة علميــة أن تنجــح فــي أداء  أداء مهامهــم المختلفــة، حيــث 
أعمالهــا الأكاديميــة وتخريــج الكــوادر وإجــراء البحــوث العلميــة الهادفــة، وســلوك أســاتذتها 

لا يتماشــى مــع الميثــاق الأخلاقــي بهــا.

أولاً: الفوائد المترتبة على الالتزام بالميثاق الأخلاقي في الكلية منها
• يســاهم الاهتمــام بالميثــاق الأخلاقــي فــي المؤسســة التعليميــة فــي النهــوض بالمجتمــع 	

ككل، حيــث أنــه إذا التــزم الجميــع بالأخــاق ســتتراجع الممارســات الظالمــة مــن قبــل 
المتوسّــطين والمتربّحيــن، وســتتوافر الفــرص المتكافئــة للجميــع وذلــك حســب الأعلــى 
كفــاءة، وبذلــك يتحقــق الرضــا العــام كنتيجــة لعدالــة التعامــل والمعامــات فــي إســناد 

الأعمــال وتوزيــع الثــروات وغيرهــا.
• الأخلاقيات المهنية تدعم العمل بروح الفريق وزيادة الإنتاجية.	
• إدارة الأخلاقيــات بكفــاءة فــي المؤسســة التعليميــة تشــعر الطــاب والأســاتذة والعامليــن 	
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بالثقة بالنفس، والثقة في هذه المؤسسة التعليمية التي توفر التعامل النـزيه والشريف، 
وبالتالي يقل القلق والتوتر وتتحقق الراحة النفســية خلال العمل والدراســة.

• يحقــق الالتــزام بالميثــاق الأخلاقــي فــي المؤسســة التعليميــة التأميــن ضــد المخاطــر، 	
والابتعــاد عــن المخالفــات والتجــاوزات، حيــث يكــون هنــاك التــزام بالشــرعية، والتمســك 

بالقانــون.
• يجــب الالتــزام بالميثــاق الأخلاقــي فــي المؤسســة التعليميــة واســتخدامه كدليــل أو مرجــع 	

يسترشــد بــه الجميــع لتحســين تصرفاتهــم وســلوكهم وابعادهــم عــن الممارســات الســيئة 
والســلوك المشــين، وبالتالــي الحفــاظ علــى مكانتهــم الأكاديميــة والنهــوض بالمؤسســة 

التعليميــة ودعــم برامــج الجــودة بهــا.

ثانياً: صفات الأستاذ الجامعي

• الأمانــة فــي تعاملاتــه مــع الآخريــن، الأمانــة العلميــة والتعليميــة، والصــدق فــي القــول 	
والعمــل.

• الالتــزام فــي جميــع مــا يقــوم بــه مــن مهــام مختلفــة )تعليميــة - تدريبيــة – بحثيــة – 	
إشــرافية -خدميــة(.

• تغليب المصلحة العامة على المصالح الشــخصية، وعدم اســتغلال العمل والمنصب 	
الجامعــي لتحقيــق مــآرب شــخصية، وعــدم الإســاءة لســمعة الكليــة وسياســاتها تحقيقــاً 

لمــآرب ذاتيــة.
• الاحتــرام المتبــادل بينــه وبيــن زملائــه وطلابــه وفــي جميــع تعاملاتــه، والابتعــاد عــن 	

القضايــا الشــخصية والانتمــاءات الضيقــة.
• عــدم الانفــراد باتخــاذ القــرارات، والالتــزام بتنفيــذ قــرار ورأى الأغلبيــة، بمــا لا يتعــارض 	

مــع القوانيــن والقيــم واللوائــح الجامعيــة.
• تقبــل الــرأي الآخــر باحتــرام وســعة الصــدر، وتجــاوز الخلافــات فــي الــرأي مهمــا كانــت 	

كبيرة.
• عضو هيئة التدريس يجب أن يكون قدوة يحتذى بها في جميع ســلوكياته وتصرفاته 	
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يقيــس  الــذي  النمــوذج  هــو  يكــون  مــا  عــادة  الأســتاذ  أن ســلوك  وتعاملاتــه، حيــث 
الطــاب ســلوكهم عليــه. فالأســتاذ حينمــا يتصــرف ســينظر الطــاب إليــه علــى أن هــذا 
هــو التصــرف الصحيــح، وبالتالــي يتحمــل الأســتاذ مســئولية إضافيــة فــي المجتمــع فــي 

مســألة الالتــزام الأخلاقــي.
• عضــو هيئــة التدريــس يجــب أن يلتــزم بمنطــق العدالــة فــي جميــع مــا يســند إليــه مــن 	

أعمــال، ويعامــل الطــاب جميعــاً علــى قاعــدة المســاواة، والإنصــاف، وتكافــؤ الفــرص، 
بعيــداً عــن أيــة اعتبــارات ذاتيــة.

ثالثاً: المسئوليات الأخلاقية للأستاذ الجامعي

• يجب أن يكون عضو هيئة التدريس ملتزماً في ســلوكه بالمعايير الأخلاقية الرســمية 	
وغير الرســمية، المنبثقة من الدين الإســامي والثقافة الســائدة والمجتمع.

• المســاهمة بجديــة فــي توجيــه طلابــه وتهيئــة الظــروف لتطورهــم المعرفــي والخلقــي 	
بشــكل صحيــح ومفيــد.

• تأكيــد روح الأخــوة والزمالــة بيــن جميــع أعضــاء الهيئــة التعليميــة، مــع الحــرص علــى 	
احتــرام قواعــد التسلســل والقِــدَم العلمــي والوظيفــي.

رابعا: الأخلاقيات المهنية للأستاذ في التدريس

يجب أن يلتزم الأستاذ الجامعي في القيام بمهام التدريس بما يلي:
• إتقــان المــادة التــي يقــوم بتدريســها، والتمكــن مــن محتواهــا العلمــي، والســعي لتحديــث 	

مضمونهــا علــى نحــو مســتمر.
• التحضيــر الجيــد لمادتــه والإحاطــة الوافيــة بمســتجداتها، ليكــون متمكنــاً مــن المــادة 	

بالقــدر الــذي يؤهلــه لتدريســها.
• الالتــزام بمعاييــر الجــودة فــي تحديــد المســتوى العلمــي للمــادة التــي يقــوم بتدريســها، 	

والعمــل بالتوصيــف المُعْتمَــد لهــا فــا تكــون أعلــى ممــا هــو مطلــوب فتخلــق صعوبــات 
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أو تكــون أســهل ممــا هــو مطلــوب فتؤثــر ســلبياً علــى عمليــة التعلّــم وعلــى مســتوى 
الخريــج، وعلــى مســتوى أداء المهــن فــي المجتمــع.

• التــي 	 الممكنــة  التعليميــة  الوســائل  أحــدث  يســتخدم  التدريــس، وأن  مهــارة  يتقــن  أن 
فــي نفــس الوقــت. إتقــان التدريــس وجعلــه ممتعــاً ومفيــداً  فــي  تســاعده 

• أن يوضــح لطلابــه محتويــات المقــرر وأهدافــه، وأســاليب تقييمــه ومراجعــه، وارتباطــه 	
ببرنامــج الدراســة ككل، ويقبــل مناقشــة الطــاب فــي كل ذلــك.

• أن يلتزم باستخدام وقت التدريس استخداماً جيداً وبما يحقق مصلحة الطلاب.	
• أن يحتــرم قــدرة الطالــب علــى التفكيــر، وان يشــجعه علــى التفكيــر المســتقل، ويحتــرم 	

وجهــة نظــره.
• أن يســمح بالمناقشــة والاعتــراض وفــق أصــول الحــوار البنــاء وتبعــاً لآداب الحديــث 	

ــم. المتعــارف عليهــا، وبمــا يهيــئ فرصــاً أفضــل للتعلّ
• أن يؤدي عمله بأمانة وإخلاص ويحرص على التطور المعرفي والخلقي لطلابه.	
• أن يتابــع أداء طلابــه إلــى أقصــى مــدى ممكــن، وان يتيــح نتائــج المتابعــة لطلابــه 	

ولــذوي الشــأن للتصــرف بنــاء عليهــا.
• أن يوجه طلابه التوجيه السليم بشأن مصادر المعرفة ومراجع الدراسة.	
• أن يمتنع عن إعطاء الدروس الخصوصية تحت أي مسمى بأجر أو بدون أجر.	

خامسا: الأخلاقيات المهنية للأستاذ في تقييم الطلاب

يجب أن يلتزم الأستاذ الجامعي بعدد من المسئوليات والسلوكيات الأساسية، ومنها:
• التقييم المستمر أو الدوري للطلاب مع إفادتهم بنتائج التقييم.	
• العــدل والجــودة عنــد وضــع أســئلة الامتحانــات، بحيــث تكــون متماشــية مــع مــا تــم 	

تدريســه، وتســاعد علــى فــرز مســتويات الطــاب حســب تفوقهــم.
• إشراك الطلاب في وضع جداول الامتحانات بما يتماشى مع صعوباتهم.	
• عدم إشراك الأقارب في امتحانات أقاربهم.	
• الحزم والعدل، والتزام النظام والانضباط، في وقت الامتحان.	
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• منع الغش، ومعاقبة من يغش أو يحاول الغش.	
• لا يسند تصحيح الكراسات إلا للأشخاص المؤهلين والمؤتمنين.	
• الدقــة الكاملــة فــي التصحيــح والمحافظــة علــى ســرية الأســماء، إلا إذا كان النظــام 	

يســمح بذلــك.
• تنظيم عملية رصد النتائج بما يكفل الدقة التامة والسرية التامة.	
• إعلان النتائج في وقت واحد من مصدر واحد.	
• السماح بمراجعة النتائج في حال وجود أي تظلم، مع بحث التظلّمات بجدية تامة.	
• تطبيق التقييم التراكمي تحقيقاً لدرجة أكبر من العدالة.	

سادساً: الأخلاقيات المهنية للأستاذ 
في البحث والتأليف والأشراف على الرسائل العلمية

يجــب أن يلتــزم الأســتاذ الجامعــي بعــدد مــن المســئوليات الرئيســية، فــي شــأن البحــث 
والتأليــف العلمــي، والإشــراف علــى البحــوث العلميــة، والتــي يمكــن إجمالهــا فــي أخلاقيــات 

البحــث العلمــي وأخلاقيــات الإشــراف علــى البحــوث العلميــة والمشــاريع:

أخلاقيات الباحث العلمي:

• توجيه بحوثه لما يفيد المعرفة والمجتمع والإنسانية.	
• التــزام الأمانــة العلميــة واحتــرام حقــوق الملكيــة الفكريــة للآخريــن، فــي كل مــا يصــدر 	

عنــه مــن بحــوث ومؤلفــات، فــا ينســب لنفســه إلا فكــره وعملــه فقــط.
• فــي البحــوث المشــتركة يجــب توضيــح أدوار المشــتركين بدقــة، والابتعــاد عــن وضــع 	

الأســماء للمجاملــة أو للمعاونــة.
• يجــب توخــى الدقــة والحــذر فــي تلخيــص وجهــات النظــر العلميــة للآخريــن، دون 	

الشــخصي. للميــول  وفقــأ  الانتقائــي  التحيــز 
• فــي الاقتبــاس يجــب أن يكــون المصــدر محــدداً وواضحــاً، ومقــدار الاقتبــاس مفهومــا 	
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بــدون أي لبــس أو غمــوض.
• عدم بتر النصوص المنقولة بما يخل بقصد صاحبها.	
• فــي الإشــارة إلــى المراجــع تذكــر المراجــع بأمانــة تامــة وبدقــة، تمكّــن مــن الرجــوع إليهــا، 	

ولا تذكــر مراجــع لــم يتــم اســتخدامها إلا فــي حــال توضيحهــا كقائمــة قــراءة إضافيــة.
• -مراعــات الدقــة والصــدق والأمانــة فــي جمــع البيانــات الميدانيــة، وعــدم إضافــة أو 	

اصطنــاع بيانــات وهميــة أو مغلوطــة.
• عنــد تحليــل البيانــات يقــوم الباحــث بنفســه بالتحليــل والتقييــم والمقارنــة والاســتنتاج فتلــك 	

كلها مســئوليته.
• لا يجــوز للباحــث اصطنــاع بيانــات لتتغيــر النتائــج وتأويلهــا لتحقيــق فرضيتــه، فيجــب 	

أن يتذكــر دائمــاً أنــه ليــس مطالبــاً بإثبــات صحــة فرضيتــه، بــل أن الفرضيــة الناتجــة 
قــد تثبــت خطــؤه، وتكــون قيمــة البحــث للإنســانية وللمعرفــة أكبــر.

• يجــب المحافظــة علــى ســرية البيانــات، خصوصــاً إذا تعلــق الأمــر بأمــور شــخصية أو 	
بمســائل مالية أو ســلوكية.

• يجــب أن تنســب المؤلفــات إلــى صاحبهــا، ولا يليــق أخلاقيــاً تبــادل الأســماء علــى 	
المراجــع ابتغــاء مكاســب ماليــة أو وجاهــة علميــة.

• يجــب تحديــث المعلومــات والمراجــع فــي محتويــات المــواد المقــررة علــى الطــاب، 	
حتــى لا يتوهــم الطــاب حقائــق مغلوطــة أو منتهيــة الصلاحيــة، نتيجــة لعــدم تحديــث 

المعلومــات، وهــذه مســئولية أخلاقيــة جســيمة.

أخلاقيات الإشراف على البحوث العلمية والمشاريع:

• احتــرام مبــادئ الحريــة فــي اختيــار مواضيــع البحــث بشــرط تحقيــق أهــداف علميــة 	
المعرفــي. للمجتمــع  ومفيــدة 

• الاهتمام بالبحوث العلمية الجماعية، والتشجيع على العمل بروح الفريق.	
• تشــجيع الطلبــة علــى البحــث العلمــي وتقديــم الدعــم لهــم، وتحفيزهــم علــى توســيع 	

ثقافتهــم المعرفيــة، والعمــل علــى تنميــة روح الإبــداع والابتــكار لديهــم، وتســهيل طــرق 
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وصولهــم إلــى مصــادر المعلومــات، مــع الالتــزام بقواعــد وأخلاقيــات البحــث العلمــي.
• ــال مــع الطلبــة، وحثهــم علــى الاجتهــاد، وتقديــم العــون 	 الحــرص علــى التواصــل الفعَّ

لهــم وإرشــادهم لتجــاوز مــا قــد يتعرضــون إليــه مــن مشــاكل فــي بحوثهــم أو مشــاريعهم.
• المبــادرة لتقديــم كل مــا أمكــن مــن مقترحــات مــن شــأنها الارتقــاء بالبحــث العلمــي فــي 	

الجامعــة.
• التزام الموضوعية في تقييم البحوث العلمية للزملاء من داخل الجامعة وخارجها.	

سابعاً: علاقة عضو هيئة التدريس بالطلبة

يراعي عضو هيئة التدريس في علاقته بطلبته الاتي:
• مــع مراعــاة 	 الطلبــة دون محابــاة،  مــع جميــع  باحتــرام وإنســانية وإنصــاف  التعامــل 

الفرديــة. الفــروق 
• تخصيص أوقات محددة للاستماع لهم وإرشادهم.	
• إيمانــه بــان التعليــم الجامعــي رســالة نبيلــة وســامية، وبالتالــي فهــي أمانــة ومســئولية 	

فــي عنقــه.
• إيمانــه وتمســكه بقيمتــي الأمانــة والإخــاص فــي العمليــة التعليميــة، مــن حيــث إعــداد 	

المــادة العلميــة.
• بــذل أقصــى جهــد فــي أداء رســالة الكليــة، والإســهام بفاعليــة فــي تحقيــق رؤيــة ورســالة 	

وقيــم وأهــداف الكليــة.
• التفكيــر، 	 واســتقلالية  الذاتــي  التعلــم  بمهــارات  الطالــب  يدعــم  تدريســي  نمــط  تبنــي 

التعليميــة. تطلعاتهــم  تحقيــق  فــي  ومســاعدتهم 
• أن يلتزم باستخدام وقت التدريس استخداماً جيداً، وبما يحقق مصلحة الطالب.	
• الحــرص علــى اســتخدام أســاليب وطــرق تقييــم منضبطــة دقيقــة وملائمــة، لمواضيــع 	

التقييــم وموضوعيــة مســتوى أدائهــم قبــل الشــروع فــي تدريــس المقــرر.
• العمــل علــى توفيــر بيئــة تعليميــة جاذبــة للطلبــة وتزويدهــم بالمراجــع المفصلــة المتعلقــة 	

بتحصيلهــم وأدائهــم العلمــي والمعرفــي والثقافــي.
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• السعي بأن يكون قدوة للطلبة في تعامله معهم باحترام وبأسلوب حضاري.	
• المشورة للطلبة بشكل متواصل وأن يتابع التقدم الذي يحرزه الطلبة باستمرار.	
• مواجهــة المواقــف الصعبــة وعــدم الهــروب منهــا، وتفــادى العقــاب الجماعــي، كتــرك 	

المحاضــرة أو الامتحــان الصعــب أو الرســوب للجميــع، أو مــا شــابه ذلــك مــن أســلوب 
غيــر مقبــول مهنيــا ولا أخلاقيــا.

• توخي العدل والجودة في تصميم الامتحان، ليكون متمشياً مع ما يتم تدريسه.	
• منع الغش منعاً نهائياً.	
• أن عضــو هيئــة التدريــس هــو النمــوذج الــذي تتطلــع إليــه أنظــار الطالــب، وتعتبــر 	

ســلوكياته مــن أهــم المؤثــرات علــى ســلوكياتهم، لــذا يجــب أن يحــاول جاهــدا أن يكــون 
فــي أقوالــه وأفعالــه نموذجــا طيبــاً.

• التزامه العلمي، والالتزام بملبسه ومشيته وكلامه واهتماماته.	
• عضــو هيئــة التدريــس مســئول عــن الســعي بكافــة الســبل المباشــرة وغيــر المباشــرة 	

ليغــرس بنفــوس الطلبــة القيــم الســليمة والأخــاق الحميــدة.

ثامنا: علاقة عضو هيئة التدريس بزملائه

يراعي عضو هيئة التدريس في علاقته بزملائه الأخلاقيات التالية:
• احترام الزملاء ومراعاة الرأي والرأي الأخر في التعبير عن آرائهم وقناعتهم.	
• مراعــاة آداب الحــوار دون إقصــاء أو تخويــن، أو إســاءة ظــن أو إســاءة بالقــول أو 	

الفعــل.
• عدم التربص بهم بالشكاوى الكيدية.	
• التعــاون والعمــل بــروح الفريــق، مــن خــال التركيــز علــى أهميــة العمــل الجماعــي 	

المصلحــة. وتغليــب 
• احتــرام القوانيــن واللوائــح، وتشــجيع زملائــه علــى تطويــر مهنــة التعليــم، ومــن خــال 	

المشــاركة فــي البحــوث العلميــة، ونقــل الخبــرات والقــدرات المكتســبة إليهــم. 
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تاسعا: علاقة عضو هيئة التدريس بالكلية

يراعي عضو هيئة التدريس بالكلية الأخلاقيات التالية:
• المســاهمة بفاعليــة فــي تحقيــق رؤيــة ورســالة وقيــم وأهــداف الكليــة، وتعزيــز الممارســات 	

التــي تحمــي وتعــزز مكانتهــا بيــن الكليــات.
• تقديــم المشــورة الفاعلــة للكليــة، بمــا يتفــق مــع الأخلاقيــات العامــة، ومراعــاة التقيــد 	

الجــودة. ومتطلبــات  الأكاديمــي  بالتدريــس  المنظمــة  والإجــراءات  بالأنظمــة 
• والجامعــة، 	 الكليــة  داخــل وخــارج  والنــدوات،  المؤتمــرات  فــي  للكليــة  الجيــد  التمثيــل 

والمشــاركة الفعالــة فــي النشــاطات التــي تعقــد مــن خــال القســم أو الكليــة واجتماعــات 
اللجــان الأكاديميــة المختلفــة.

• المحافظة على ممتلكات الكلية والاستخدام الصحيح لموارد الكلية وتجهيزاتها.	

عاشراً: علاقة عضو هيئة التدريس بالمجتمع

• المســاهمة فــي تنميــة المجتمــع، والمشــاركة الإيجابيــة الفاعلــة فــي كل مشــكلاته، مــن 	
خــال إجــراء البحــوث والدراســات، وبنــاء القــدرات والخبــرات البشــرية، وتقديــم الخبــرة 

والمشــورة لمؤسســات المجتمــع.
• التمســك بالمكانــة التــي يتمتــع بهــا عضــو هيئــة التدريــس فــي المجتمــع باعتبارهــم قــدوة 	

حسنة.
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ونُعلن نحن أعضاء هيئة التدريس بالكلية التزامنا بما ورد أعلاه ونقرّ أن:
• بالواجبــات 	 وإخــالًا  المهنــة،  لمتطلبــات  انتهــاكًا  تُعــد  الميثــاق  هــذا  أحــكام  مخالفــة 

المنصــوص عليهــا فــي القوانيــن واللوائــح ذات العلاقــة، ويخضــع المُخالــف للإجــراءات 
التأديبيــة التــي تنــص عليهــا قوانيــن ولوائــح العمــل والتعليــم والتشــريعات ذات العلاقــة.

• يُعمــل بهــذا الميثــاق بعــد الموافقــة عليــه مــن مجلــس الكليــة ومــن لجنــة شــؤون أعضــاء 	
هيئــة التدريــس بالجامعــة، وموافقــة نقابــة أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة، ويصــدر 

قــرار الاعتمــاد مــن رئيــس الجامعــة.

أتعهد أنا الموقّع أدناه بالتقيّد والالتزام بما جاء في بنود هذا الميثاق: 

الأســــــــم: ........................................................................   

الرقم الوطني: ...................................................................

الصّــــــــــفة: ......................................................................

الدرجة العلمية: .................................................................

القسم العلمي: ..................................................................

التوقيــــع: ........................................................................   

الموافق :       /           /                      .
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